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EDITAL 003/2023-SEMED

A Sra. GELLY DE JESUS LIMA SANCHES, Secretaria Municipal de Educa¢ido de Breves,
usando de suas atribuicdes legais, e tendo em vista o atendimento ao disposto na Lei n®
9.394/1996, Lei n® 14.113/2020, Lei municipal n® 2.236/2011, Lei municipal n®
2.248/2012, Lei municipal n? 2.500/2017, Lei municipal n® 2.640/2023, Resolugio n¢
01/MEC/SEB/2023, Resolugdo n? 02/MEC/SEB/2023, Decreto n? 050, de 15 de Setembro
de 2022 e Decreto n? 006, de 26 de Janeiro de 2023, torna publica aos interessados que
fard Chamada Publica, por meio de Processo Seletivo simplificado (PSS) para sele¢do de
candidatos aos cargos de Diretor (a) (a) e Vice-diretor (a) (a) Escolar, por meio de
critérios técnicos de mérito e desempenho, para a formagdo de lista triplice a ser
submetida a nomeagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.1 O Processo Seletivo Simplificado (PSS) para subsidiar a Sele¢do do Provimento dos
Cargos Comissionados de Diretor (a) e Vice-diretor (a) de Unidade Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino de Breves, serd regido por este Edital, sob a responsabilidade
da Comissdo de Organizagdo e Execu¢do, nomeada pela Portaria n? 1.730/2023-
GS/SEMED, de 13 de Setembro de 2023, com apoio da Banca Examinadora, que sera
nomeada exclusivamente para andlise da Apresentagdo e Defesa do Plano de Gestdo dos
candidatos aos cargos de Diretor (a) e de Vice-Diretor (a).

1.2 O presente PSS tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual
periodo a critério da administragdo municipal.

1.3 As vagas para os cargos Comissionados de Diretor (a) e Vice-diretor (a) das Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino sdo as constantes no Anexo I deste Edital, sendo
que cada candidato poderd inscrever-se somente para um cargo/unidade escolar.

1.4 As escolas conveniadas que atuam no dmbito do municipio de Breves nio participardo
desta chamada publica, pois estdo amparadas pela Legislagdo Municipal, Lei n® 2.248/2012
e Lein? 2.500/2017.

1.5 0 PSS para o Provimento dos cargos comissionados destina-se a sele¢do de servidores
vinculados ao Quadro Ocupacional do Magistério do Municipio de Breves, conforme
critérios técnicos de mérito e desempenho, para um exercicio de 02 (dois) anos,
submetidos a avaliagdo semestral e cursos de formagdo, de carater obrigatdrio, neste
perfodo, obedecendo as seguintes etapas:

2.1. Os interessados em assumir cargo comissionado de gestdo escolar deverdo ser
qualificados por critérios de mérito e desempenho, conforme estabelecido neste edital,
habilitando-se para posterior nomeagio.



(%3

SECRETARIA DE
EDUCA

- S =

BFHéWVRAe"s ) i PRUFPRITURA DR
De voita a0 trabatho ESTADO DO P ARA Bl'e\les

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
GABINETE DA SECRETARIA

2.2 0 processo de selegdo serad realizado em 3 (trés) etapas, sendo elas de cariter
classificatorio e eliminatério, e obedecer4 a seguinte ordem:

ETAPA - Inscrigao;
ETAPA I - Andlise curricular;
ETAPA III - Apresentagéo e Defesa do Plano de Gestdo Escolar - PGE;

3.1 Para concorrer aos cargos comissionados de Diretor (a) ou de Vice-Diretor (a), o
interessado devera:
I. ser brasileiro nato ou naturalizado;

II. Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

[1I. pertencer ao Quadro Ocupacional do Magistério do Municipio de Breves, em qualquer
modalidade de vinculo;

IV. possuir graduagado em licenciatura plena em Pedagogia, de acordo com artigo 64 da Lei
n? 9.394 de 1996, com comprovagao em diploma e histérico escolar e/ou licenciatura plena
em outras dareas com pds-graduagdo na area de Gestdo Escolar, com carga horaria minima
de 360 horas;

V. ter experiéncia docente de, no minimo, 2 (dois) anos-de efetivo exercicio e ter
desempenhado as fungdes do magistério em escola da rede publica;

VI. estar em efetivo exercicio na Unidade Escolar para a qual requereu inscri¢ao;

VIL. cumprir os prazos estabelecidos pelo Edital para entrega de curriculos, dos
documentos e do Plano de Gestdo Escolar, com metas e indicadores definindo estratégias
e/ou agdes de melhoria nos resultados de aprendizagem e aumento da equidade,
considerando o nivel socioecondmico dos educandos, de acordo com Anexos 11, 111, IV e VI;

VIIL. N&o ocupar cargo eletivo (agentes politicos) regido pela justiga eleitoral, em qualquer
nivel;

IX. Ndo fazer parte do quadro inativo (aposentados) de servidores da rede municipal de
ensino de Breves;

X. Nao acumular cargo, emprego ou fungdo publica em desacordo com a legislagio em
vigor;

XI. Possuir disponibilidade para cumprir 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

4.1 A Banca examinadora serd composta pelos servidores vinculados a rede publica
municipal de ensino de Breves abaixo indicados:

a) resentante da Comissdo de Organizagdo e Execugdo do PSS, que a Presidira;
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b) Representante de Ensino da Secretaria Municipal de Educagao;

’

¢) 01 (um) Representante do Poder Executivo Municipal;
d) 01 (um) Representante do Conselho Municipal de Educagdo de Breves (CME);

4.2 Nao havendo a indicagdo de representantes do Poder Executivo Municipal ou do CME, a

Secretaria Municipal de Educagdo procederd a substituigio dos mesmos por técnicos
efetivos da SEMED.

4.3 Nao podera participar da Banca Examinadora parente de candidato aos cargos
comissionados de diretor (a) ou de vice diretor (a) até o segundo grau, em linha reta. E caso
ocorra, o membro da Banca serd substituido por técnicos efetivos da SEMED e/ou no caso
da indicagdo do CME, por outro conselheiro.

horério das 9h as 12h e das 15h as 17h.

5.2 Os interessados deverdo apresentar requerimento de inscri¢do, juntamente com
Curriculo e documentagdo comprobatdria, na Sala da Comissio de Organizagao e Execugdo
do PSS, localizada no Prédio do CEDEP, na Avenida Rio Branco, acompanhados dos
documentos originais, no periodo previsto no Anexo II.

5.3 Sdo documentos obrigatérios a serem entregues no ato de inscrigao:

a) Requerimento de inscrigio devidamente preenchido - Anexo I11;
b) Curriculo, de acordo com o Anexo IV;
¢) Original e c6pia dos documentos a seguir:

* Registo Geral (Carteira de I1dentidade);

e CPF;

e Titulo de Eleitor, com quitagéo eleitoral;

e Carteira de reservista - para o sexo masculino;

e Comprovante de residéncia;

* Diploma de Licenciatura Plena em Pedagogia, de acordo com artigo 61, II, da Lei n®
9.394 de 1996, e histdrico escolar e/ou Licenciatura Plena em outras areas com pés-
graduagdo na 4rea de Gestdo Escolar, com carga horaria minima de 360 horas, em
institui¢do credenciada pelo Ministério da Educagido - MEC.

d) Declaragdo de disponibilidade para o exercicio do cargo de Diretor (a) ou Vice-
diretor(a), emitida pelo préprio candidato.

Paragrafo Unico: nos casos de acumulagdo licita de cargos, empregos ou fungdes publicas,
sera necessario a declaragdo do Orgdo competente, com a lotagio e Carga Horaria.

5.4 As copias dos documentos que tratam o 5.3 e dos demais documentos referentes a
cursos e experiéncias no magistério, deverio ser legiveis, entregues em enve]ope e serao

-conferidas com os originais pela Comissdo de Organizagdo e Execucdo do PSS, sendo os

3
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critérios exigidos de cardter classificatério e eliminatérios conforme definido na ficha
avaliativa no Anexo V deste edital.

6.1 0 candidato que solicitar atendimento especil devera etregar no ato da inscrigao,
requerimento solicitando atendimento especial e solicitar por meio de:
* Requerimento prévio junto a Secretaria Municipal de Educagio, com a motivagio da

solicitagdo acompanhado de laudo médico (original ou cépia autenticada em
* cartdrio).

7.1 A analise do curriculo ser4 realizada la Comissdo Organiadra e Executora do PSS
que divulgard a lista de classificados e eliminados, conforme periodo especificado no Anexo
L.

7.2 Os interessados terdo 02 (dois) dias tteis, apés a publicagdo da lista prévia de
classificados, para interposigdo de recurso.

7.3 A média minima para efeito classificatério sera de 40 (quarenta) pontos, na anélise de
curriculo, conforme pontuagdo do Anexo V deste edital.

8.1 Os candidatos classificados na analise curricular odréo ariipr do sorteio da
ordem de apresentagdo do PGE, conforme Cronograma do Anexo II deste Edital, s 10h no
Prédio do CEDEP.

8.2 A entrega do Plano de Gestdo Escolar devera ser protocolada na sala da Comissio de
Organizagdo e Execugdo do PSS, em 04 (quatro) vias impressas, em envelope devidamente
identificado, e estar em conformidade com o Modelo do Anexo VI deste Edital.

8.3 O candidato deverd acompanhar, nos canais de comunicagdo oficial da Prefeitura de
Breves, o cronograma e a ordem de apresentagéo, com a data, horario e o local da defesa do
PGE, a Banca examinadora, conforme cronograma do Anexo Il deste Edital.

8.4 0 Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado e defendido pelo candidato no tempo
maximo de 30 (trinta) minutos, sendo 20 (vinte) minutos de arguigdo e 10 (dez) minutos
para questionamentos a serem realizados por integrantes da banca, que deverdo
considerar o contetido do Plano no que tange ao cumprimento das metas, melhoria do
processo da gestdo escolar e dos indicadores educacionais. -

Paragrafo Unico: O acesso ao local da apresentagao e defesa do PGE sera exclusivo ao
candidato, individualmente, aos membros da Banca Examinadora e aos membros da
Comissdo de Organizagdo e Execugdo do PSS,

8.5 A Defesa e o Plano de Gestdo Escolar terdo um total de 100 (cem) pontos e serdo
avaliados conforme o Anexo VII deste Edital.
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8.6 Sera eliminado deste processo seletivo o candidato que nio comparecer a defesa do
Plano de Gestdo Escolar - PGE, no dia, horério e local agendados; e/ou que apresentar
Plano de Gestdo Escolar com contetdo que viole a Lei Federal n® 9.610 de 1998 que trata
de Direitos Autorais (plagio), sujeito inclusive as penalidades previstas no Cédigo Penal
Brasileiro; bem como obtiver pontuagio inferior a 50 (cinquenta) pontos no processo de
analise da Defesa do Plano de Gestdo Escolar - PGE.

8.7 A nota do candidato na Defesa do PGE ser4 obtida através das somas das notas
individuais de cada membro da Banca examinadora, dividida por 04 (quatro).

9.1 Os candidatos crg comissionados io() e Vice Diretor a),sc]
pelo Gestor Municipal, entre os trés primeiros colocados, por escola /cargo, conforme Lei n®
2.640/2023, serdo chamados, ap6s homologagio do resultado final, para nomeagio.

9.2 Na auséncia de candidatos inscritos e/ou néo classificados neste PSS, o Chefe do Poder
Executivo nomeard um profissional para exercer, pré tempore, o cargo comissionado de
Diretor (a) e/ou Vice-diretor (a), por meio de andlise de curriculo e requisitos legais.

9.3 Os candidatos aptos a nomeagao ndo poderdo estar em gozo de licencas de qualquer
natureza.

10.1 Sera admitido recurso contra o resultado preliminar das etaps de insrigo, analise
curricular e de Defesa do Plano de Gestdo Escolar, nos prazos previstos no cronograma
constante no Anexo Il deste Edital, no horario das 9h as 12h.

10.2 Os recursos, devidamente fundamentados, deverdo ser protocolados na Sala da
Comissdo de Organizagdo e Execugdo do PSS, conforme requerimento especificado no
Anexo VIII.

10.3 Néo serdo considerados os recursos que nio estiverem em conformidade com este
Edital;

10.4 Os recursos serdo julgados e divulgados no prazo previsto no cronograma constante
no Anexo Il deste Edital e, ocorrendo alteragdes no resultado, havera nova divulgacio.

10.5 O resultado final do Processo de Selegdo de Escolha do Provimento do Cargo
Comissionado de Diretor (a) e Vice-diretor (a) de Unidade Escolar da Rede Publica
Municipal de Ensino dar-se-d4 por meio da média final (MF) das pontuagdes obtidas na
Analise Curricular (AC), juntamente com a Elaboragio e Defesa do Plano de Gestio Escolar
(PGE), obedecendo a seguinte férmula: MF = (AC + PGE) / 2.

10.6 Os candidatos que obtiverem média final inferior a 50 (cinquenta) pontos serdo
eliminados deste PSS.

10/7\0 resultado final serd por Unidade Escolar/Cargo.
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10.8 Em caso de empate na média final obtida no processo de selegdo, tera preferéncia,
sucessivamente, o candidato que:

a) obtiver o maior ntimero de pontos na avaliagido da Defesa do Plano de Gestdo Escolar
(PGE);

b) obtiver o maior nliimero de pontos na Andlise Curricular (AC); e

c) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.

10.9 O resultado do Processo de Selegdo de Provimento do Cargo Comissionado de Diretor
(a) e Vice-diretor (a) de Unidade Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino de Breves
sera homologado pela Secretaria Municipal de Educagdo e publicado no Portal da
Prefeitura Municipal de Breves.

10.10 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicagido de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este PSS nos canais de comunicagio oficiais da
Prefeitura Municipal de Breves.

10.11 Apéds a nomeacdo e posse, os Diretores e Vice-diretores participardo de curso de
formagdo de Gestores promovido pela Secretaria Municipal de Educagio; a participagio
neste e em outros cursos de capacitagao de gestores fard parte do rol avaliativo a que todos
os diretores e vice-diretores estdo submetidos no periodo de gestio nas Unidades
escolares.

10.12 Eventuais casos omissos serdo decididos pela Comissdo de Organizagio e Execugio
do PSS com a Assessoria Juridica da SEMED.

Breves-PA, 05 de OQutubro de 2023.

Secretaria Muniipal|de Educagio
Portaria n® 0334/2022-PMB
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ANEXO |
RELACAO DAS VAGAS PARA DIRETOR(A) E VICE-DIRETOR (A) DE
ESCOLA
QTDE ESCOLA DIRETOR(A) V'CE“'?E;ETOR

1. | CM.RE.L CECILIA ROCHA CUNHA 01 01

2. | EMEF AUREA MARIA DA SILVA CUNHA 01 01

3. | EMEF BOM JESUS 01 01

4. | EMEF EMERENTINA MOREIRA DE SOUZA 01 01

5. | EMEF ESTEVAO GOMES 01 01

6. | EMEF JOSE DE MATOS 01 01

7. | EMEF JUSTINO COSTA 01 01

8. | EMEF LAURO SODRE 01 01

9. | EMEF MANOEL SENA 01 01
10. | EMEF MARGARIDA AZEVEDO NEMER 01 01
11. | EMEF MARIA DE LOURDES CAMPOS SALES 01 01
12. | EMEF MARIA DILCE PINA CUNHA 01 01
13. | EMEF MIGUEL BITAR 01 01
14. | EMEF ODIZIA CORREA FARIAS 01 01
15. | EMEF PAULO RODRIGUES DOS SANTOS 01 01
16. | EMEF RAIMUNDO PEREIRA PINHEIRO 01 01
17. | EMEF ROSSILDA FERREIRA DA SILVA 01 01
18. | EMEF RUTH HELENA - 01 -
19. | EMEI ABELHINHA FELIZ 01 -
20. | EMEI COELHINHO FELIZ 01 01
21. | EMEI MARIA DE NAZARE OLIVEIRA 01 01
22. | EMEI PINGO DE GENTE 01 01
23. | EMEI SETE ANOES 01 -
24. | EMEIF IVO MAINARDI 01 01
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ANEXO II
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO PRAZO PREVISTO
Publicacdo do Edital 05/10/2023

Inscrigdo 16a20/10/2023

Homologacao fias mscrlgoes.dfeferldas e 24/10/2023
atendimentos especiais

Interposicdao de recurso contra 25/10/2023 a 26/10/2023
homologagao das inscrigées e
atendimentos especiais

Homologac¢do Definitiva das inscrigdes e

atendimentos especiais Até 31/10/2023

Resultado Preliminar da Analise Curricular 20/11/2023

Interposigao de recurso ao resultado da

andlise dos curriculos e oadutl 0

Resultado dos recursos e resultado

definitivo da Anélise Curricular 28/11/2023

Sorteio da ordem de Defesa do Plano de
Gestdo Escolar - PGE 01/12/2023
Local: CEDEP, as 10h.

Entrega do Plano de Gestdo Escolar -

PGE na Sala da Comiss&o do PSS 04/12/2023 a 05/12/2023
Horario: das 9h as 12h

Defesa do Plano de Gestdo Escolar a banca

e 14/12/2023 a 20/12/2023

Resultado Preliminar dos Planos de Gestio

Escolar Aprovados 27/12/2023

Interposigdo de recurso ao resultado do

Plano de Gestdao Escolar - PGE 28/12/2023 a29/12/2023

Resultados dos recursos e resultado Final 04/01/2024
dos Planos de Gestdo Escolar ,
Resultado Final dos Candidatos 09/01/2024

Classificados (Homologacao)
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ANEXO 111

REQUERIMENTO DE INSCRICAO

Pelo presente, solicito inscrigdo como candidato (a) ao processo de sele¢io do cargo comissionado de

Diretor(a) e/ou Vice-diretor (a) das Escolas Municipais de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental do
Municipio de Breves, Estado do Para. :

Declaro, sob as penas da lei, em conformidade com o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, serem verdadeiras
as informagdes aqui prestadas, que ndo omiti fato algum que impossibilite meu ingresso no cargo
pretendido, e autorizo o levantamento social e funcional sobre minha vida, para obter ou confirmar as
informagdes prestadas e verificar se possuo idoneidade moral e conduta ilibada, imprescindiveis para o
exercicio das atribui¢Ses inerentes ao cargo pretendido; e ainda, autorizo a Administra¢do a proceder com a
digitagdo das informagdes constantes neste requerimento, e as informagdes anuais posteriores que
atualizardo o presente, resguardando o sigilo destas

Cargo Pretendido: ( ) Diretor(a) Escolar ( ) Vice-Diretor(a) Escolar

Unidade Escolar pretendida:

Dados de Identificagdo do Servidor

Nome completo:

N° de matricula: | Data de Admissao:
Escolaridade:
Cargo/Funcéo:
Vinculo: () Cargo Efetivo () Cargo Comissionado () Temporério

C/H Semanal: ( ) 20 H {1)30H ()40 DOutra:
Atuacdo: () Zona Urbana ( ) Zona Rural

Orgdo/Secretaria em que esta vinculado:
Unidade em que esta lotado/trabalhando:

Possui outro cargo, emprego ou fungio publica e ou privada:

() Né&o ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e/ou privada

() Sim, ocupo outro cargo, emprego ou fungdo publica e ou privada (identificado esta opgao, devera
prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o solicitado)

Orgdo/Entidade:
Natureza do Orgdo/ Entidade: ( ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal
Municipio/UF:

Recebe remuneracéo pessoal de aposentadoria/pensio:

() Néao recebo aposentadoria/penséo

() Sim, recebo aposentadoria/pensdo (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes,
assinalando e descrevendo o solicitado)

() Servigo Piblico Federal ( ) Servigo Publico Estadual ( ) Servico Ptblico Municipal ( ) INSS

Cargo/Regime de Trabalho em que se aposentou:

Esta em gozo de licenca ou afastamento do trabalho:
( ) Néo
() Sim (identificado esta opgdo, dever4 prestar as informagdes seguintes, assinalando edescrevendo o

soligitado)
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Orgio/Entidade:
Tipo da licen¢a ou afastamento:
Perifodo do afastamento: / / a / /
Portaria Autorizativa n®:
Nome do pai:
Nome da mae:
Data de nascimento: CPF n9:
RG: Orgso expedidor:
Endereco:
Bairro: N¢ da residéncia:
Municipio/UF: LEF:
E-mail:
Telefone/celular:
Possui titulo de graduagio?
( )Néo

( ) Sim (identificado esta opgdo, dever4 prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

Possui licenciatura plena?

( ) Néo

() Sim

No diploma, certificado e/ou histérico escolar de licenciatura ha comprovacio de habilitacdo em
Gestdo Escolar?

( ) Nao

() Sim

Possui curso em Gestido Escolar em nivel de pés-graduagio com carga horaria minima de 360
horas?

() Nao

() Sim

Possui cursos de aperfeicoamento em Gestio Escolar?

( ) Néo

( ) Sim

Pertence ao grupo ocupacional do magistério municipal de Breves, em qualquer modalidade de
vinculo?

{ )Nao

() Sim (identificado esta opgao, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

Possui experiéncia docente na Rede Municipal de Educagio de Breves?

( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

( ) 01ano ( )02anos ( )03 anos ( )04anos Outro:

Possui disponibilidade legal para assumir a fungdo no Estabelecimento de Ensino com a demanda
de 40 (gquarenta) horas semanais?

( )N&o

( )Sim

Possui contas de gestdo escolar desaprovadas junto aos programas e projetos do Fundo Nacional
de ﬂsenvolvnmento da Educagdo (FNDE), Secretaria Municipal de Educagio, entre outros?

10
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( ) Nao
( ) Sim
E Pessoa com Deficiéncia?
( ) Nao

( ) Sim (identificado esta opgdo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

Necessita de Atendimento Especial?

() Nao

( ) Sim (identificado esta opgédo, devera prestar as informagdes seguintes, assinalando e descrevendo o
solicitado)

No caso de Atendimento Especial, quais itens abaixo necessita:

() Transcritor

() Ledor

() Acesso para cadeirante

() Material didatico em Braille

() Material didatico com texto/fonte ampliado

() Tradutor Intérprete de Lingua de Sinais

() Intérprete repetidor/oralizador

() Acompanhante

Outro:

Declaro estar ciente e de acordo com as normas do referido processo e anexo a documentagio necessaria
citada no Edital.

RECEBIDO EM: / /
RESPONSAVEL:
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES SECRETARIA MUNICIPAL N° DE INSCRIGAO:

DE EDUCAGAO
Comprovante de Inscrigdo do Processo de Selegdo - Cargo
Comissionado de Diretor (a) e/ou Vice-diretor(a) (a) Escolar
NOME DO CANDIDATO:

LOCAL E DATA:
ASSINATURA DO RESPONSAVEL:
Via do(a) Candidato(a)

11
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ANEXO 1V
MODELO DE CURRICULUM VITAE

1 - DADOS PESSOAIS
Nome:
Enderecgo:
Bairro: Municipio: UF:
Celular: ( )
E-mail:
Data de Nascimento: / /£ Estado Civil
Naturalidade: UF:
Profissao:

2 - FORMACAO
Nome do Curso:
Instituigao:
Ano de Conclusio:

Nome do Curso:
Instituicao:
Ano de Conclusio:

Nome do Curso:
Instituigao:
Ano de Conclusio:

3 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Instituicao onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: / s a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

Instituicao onde trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas:
Periodo: /. / a / /
Experiéncia adquirida/principais atividades:

4 - CURSOS DE APERFEICOAMENTO
Nome do Curso:

Més e ano de conclusio:
Carga horaria:
stitui¢do de ensino:

p ¥
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Cidade onde se localiza esta instituigdo:

Nome do Curso:

Més e ano de conclusio:
Carga hordria:
Instituicao de ensino:
Cidade onde se localiza esta instituigéo:

NOTA: NOS ITENS DE 2 A 4 DEVERAO SER PREENCHIDOS SEMPRE DO
ATUAL PARA O MAIS ANTIGO NO CURRICULO.

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS
ELEMENTOSDECLARADOS

Assinatura: Data: / /

13
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ANEXO V

Nome Completo:

Cargo Pretendido: ( ) Diretor (a) Escolar ) Vice-Diretor (a) Escolar

Unidade Escolar pretendida:

- FORMACAO PROFISSIONAL

Dlploma de Mestrado, devidamente 5,0 15,0
reconhecido pelo Ministério da Educagio.

Pés-Graduagdo - Certificado de Especializagio em

Gestdo Escolar e/ou Administra¢do Escolar, devidamente 10,0 1 10,0

reconhecido pelo Ministério da Educagao.
Pés-Graduagdo - Certificado de conclusdo decursos na
area da educagdo, com carga horaria minima de 360 6,0 2 12,0
horas.

Certificado em Licenciatura nas diversas &areas da
educagdo béasica, devidamente reconhecido pelo

Ministério da Educacgéo.

I - PARTICIPACAO EM CURSOS DE CAPACITACAO
Cursos de capacitagio na 4rea da educagdo nos

ultimos trés anos com carga horariaminima de 20 por curso
horas.

10,0

IV - EXPERIENCIA NO MAGISTERIO DO MUNICIPIO DE BREVES

Experiéncia na Direg¢do Escolar 2.5 Maximo de 25,0
por ano 10 anos
Experiéncia na Coordenacgdo Pedagégica 1,0 Maximo de 10,0
por ano 10 anos
Experiéncia como Professor em Regéncia de Classe Maximo de
por ano 10 anos

AVALIADORES:
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Breves-PA, de de 2023
ANEXO VI

MODELO DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE
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PLANO DE GESTAO ESCOLAR DE DIRETOR (A) ESCOLAR BIENIO 2024-
2025
Em cumprimento ao dispositivo do Decreto n? 050, de 15 de setembro de
2022 e do Decreto n? 006 de 26 de janeiro de 2023, que dispde sobre o
provimento dos cargos comissionados de diretor (a) e Vice-diretor (a) escolar,
o Plano de Gestdo Escolar - PGE deve ser escrito de forma clara, objetiva, coesa

e coerente, seguindo as normas da ABNTcom a estrutura a seguir:

ESTRUTURA

1. CAPA
e Nome da Escola
e Nome do Candidato

e Mése Ano

2. SUMARIO

3. JUSTIFICATIVA DA CANDIDATURA
Elencar os motivos pelos quais quer ser diretor (a) e/ou vice-diretor (a)

deixando clara sua concepgdode gestao.

4. CONTEXTUALIZAGCAO DA UNIDADE ESCOLAR
Neste item devem constar:
a) Nome da escola, endereco, telefone, e-mail, redes sociais.
b) Organizagdo e funcionamento da escola: modalidade, turnos
(quantitativo por ano e perfodo de funcionamento) e horarios.

¢) Histérico: criagdo, patrono, localizagdo, contextualizagdo da comunidade
em quea escola esta inserida.

d) Prédio escolar: numero de salas, ambientes pedagégicos e
administrativos.

e) Recursos humanos e fung¢do conforme regimento escolar e projeto
olitico pedagégico: diregdo, coordenagdo pedagdgica, secretario, corpo
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docente, agentes operacionais, merendeiras, vigias. Descrever como sera
realizado o cumprimento doplano de trabalho dos profissionais de educacio,
bem como, estratégias de motivagdo e integragdo da equipe.

f) Indicadores (IDEB, avaliag¢do institucional, etc.)

5. PRESSUPOSTOS TEORICOS DA GESTAO ESCOLAR (fundamentados no

regimento e PPP, LDB, proposta curricular, diretrizes e teéricos da area)
Explicitagdo dos objetivos da escola, da concepgio do homem que se

deseja formar, concepg¢ées de ensino e aprendizagem, avaliagdo. Aspectos

legais e tedricos dos processos fundamentais do papel da escola e sua fungio.

6. DESENVOLVIMENTO DO PLANO DE ACAO

A partir deste item o (a) candidato (a) deve, com base em fundamentagio
tedrica, contextualizar brevemente cada uma das cinco dimensdes que
envolvem a gestdo escolar: Gestdo Pedagégica, Gestio Democratica, Gestdo
Administrativa, Gestdo Financeira e Gestio de Resultados. A partir do
diagndstico realizado no PDE - Interativo analisar quais os problemas

existentes na escola em relagdo as dimensées.

Em seguida, deve-se fazer a problematizagdo, ou seja, apontar o que
precisa ser resolvido. Partindo do diagnéstico e da problematizagdo, estabelecer
metas que sejam objetivas, tangiveis e mensuraveis e elencar agdes que
ajudarao a atingir as metas propostas.

Deve-se também indicar quais instrumentos serdo utilizados para avaliar
se as metas foram alcangadas ao longo do periodo do mandato. E importante
ainda, estabelecer um prazo para que as metas sejam cumpridas. As metas

podem ser de curto, médio e longo prazo.

e GESTAO PEDAGOGICA
Topicos para contextualiza¢ido da dimensio:

= Proposta curricular municipal alinhada & BNCC: quais agdes serio feitas no
entido de garantir o desenvolvimento das competéncias socioemocionais, bem
omo a recomposicdo da aprendizagem na reconstrugdo do processo ensino-
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aprendizagem, considerando a retomada educacional apés a pandemia;

= Acompanhamento das atividades desenvolvidas pela equipe docente;
= Ag¢bes pedagogicas que viabilizem a participacio das familias na

aprendizagem dos estudantes, fortalecendo o compromisso, vinculo entre
aluno, professor,familia;

= Implementagdo de Projetos e programas do Governo Federal.

GESTAO PEDAGOGICA

Metas Agdes Periodo Indicador de avaliagdo das
metas

e GESTAO DEMOCRATICA

Topicos para contextualizacdo da dimensio:

= Contextualizar sobre o envolvimento da comunidade escolar, a participagio
na Associacdo de Pais e Mestres - APM, no Projeto Politico Pedagégico - PPP,
Regimento Interno, formas de socializagdo de informagées e nas tomadas de

decisdes, nas atividades extracurriculares e no processo educacional da escola.

GESTAO DEMOCRATICA

Metas Agles Periodo Indicador de avaliagdo das
metas

e GESTAO ADMINISTRATIVA
Toépicos para contextualizacdo da dimensio:

= Considerando os aspectos administrativos que permeiam a pratica de
gestdo escolar na Rede Municipal de Ensino, discorrer: organizagdo do espaco
fisico, horarios, profissionais de apoio, frequéncia, depredagdo do patriménio
blico, verbas municipais e federais;
Planejamento, desenvolvimento e acompanhamento de agbes para a formacao
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continuada dos profissionais da escola em suas diferentes 4reas e desenvolvimento

dos aspectos socioemocionais para o fortalecimento das relagdes interpessoais;

= Praticas de valorizagdo e reconhecimento do trabalho da equipe escolar.

GESTAO ADMINISTRATIVA

Metas Agles Periodo Indicador de avaliagdo das
metas

* GESTAO FINANCEIRA

Topicos para contextualizacdo da dimensio:
= No aspecto financeiro, nortear as decisdes da institui¢do, no que diz respeito a
investimentos, uso dos recursos disponiveis para manutengdo e desenvolvimento
do ensino.
= Transparéncia nas informagdes e nas consultas 8 comunidade escolar para
a aplicagdo dos recursos financeiros destinados a escola.
= Aplicagdo  dos recursos financeiros da escola: planejamento,
acompanhamento, prestacio de contas, preservacao do patrimoénio.
= Prestacdo de contas a comunidade escolar e Secretaria de Educagio de

todos os recursos financeiros vinculados a escola.

GESTAO FINANCEIRA

Metas Acgoes Periodo Indicador de avaliagdo das
metas

¢ GESTAO DE RESULTADOS (escolas de educacdo infantil ndo inserir essa
imensao)
Opicos para contextualiza¢io da dimensio:
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P

= Quais ag¢des serdo planejadas para minimizar os impactos dos desafios
advindosdo periodo pés pandémico e da retomada do calendario educacional,
no sentido de garantir a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
considerando os resultados educacionais: IDEB, avaliagdes diagnésticas, planos

de intervengao, fluxo escolar, aprovacgéo, reprovagio, evasio escolar.

GESTAO DE RESULTADOS

Metas Agles Perfodo Indicador de avaliagdo das
metas

Indicadores Municipais (taxa de aprovacdo / reprovagido / evasdo por ano de escolaridade no ano em 2021)

7. AVALIACAO DO PLANO
Descrever de forma clara, o que se espera diante do que foi proposto neste Plano
de Gestdo Escolar, estabelecendo os resultados a serem atingidos na instituicdo,

durante o perifodo de vigéncia do mesmo.

8. REFERENCIAS

BRASIL. Ministério da Educag¢do. Base Nacional Comum Curricular.
Brasilia,2018.

LDB - Lei n® 9394/96, de 20 de dezembro de 1996. Estabelece as Diretrizes
eBases da Educagdo Nacional. Brasilia: MEC, 1996. BRASIL.

Plano Nacional de Educagdo (PNE). Lei Federal n.2 13.005, de 25 de junho
de2014. Brasilia: MEC, 2014. BRASIL.
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ANEXO VII

FICHA AVALIATIVA DE DEFESA DO PLANO DE GESTAO ESCOLAR - PGE

Nome do Candidato:
Escola Pretendida:

Data da realizagdo da banca: f Vi

Ne

QUESITOS DO PLANO PESO | NOTA

1. | Escrita do Plano:

i e “ 10,0
e Formatagdo, organizagdo e redacido
Apresentag¢do e Defesa do Plano:
e O conteido do PGE contribui para a melhoria da
2. | qualidade da educacdo e do processo de ensino- 15,0
aprendizagem?
¢ O candidato possui dominio do contetido do PGE? 150

Diagnéstico da Escola

e O diagnéstico retrata a realidade e contempla 10,0
3. | todas as dimensdes?

e Através do diagnéstico é possivel constatar o
envolvimento
realmente acontega a gestdo democratica?

da  comunidade para que 10,0

Metas e Agdes

® As metas tém relagdo com os apontamentos do 10,0
4. | diagnéstico? ‘
® As agdes propostas estdo alinhadas as metas? 10,0

e As metas e ag¢des sdo passiveis de execucido e
buscam melhorias para a escola?

10,0

5. | Avaliagdao do Plano de Gestdo Escolar

e O Plano de Gestdo Escolar serd revisado com a
participagdo da comunidade escolar, considerando o 10,0
monitoramento continuo e avaliagdo na sua execugio?

TOTAL DE PONTOS 100

Avaliador (a)

Breves-PA, de de 2023.
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ANEXO VIII

comissionado de Diretor (a) e/ou Vice-diretor (a) das Escolas Municipais de
Educagdo Infantil e Ensino Fundamental do Municipio de Breves, Estado do
Para, regido pelo Edital n.2 001/2023, realizado pela Secretaria Municipal de
Educagdo de Breves, por meio da Comissdo de Organizagdo e Execugio
nomeada pela Portaria n® 1730/2023.

Dados de Identificagio do candidato (a) regularmente inscrito (a) no
Processo de Selecio

Nome Completo:

N° de Inscrigdo:

Cargo/Funcgao:

Data de nascimento: GPF n®:

RG n°: Orgdo Expedidor:
Endereco:

Bairro: N° Residéncia:
Municipio/UF: CEP:

E-mail:

Telefone/Celular:

Vem pelo presente, interpor RECURSO, junto a Comissio do PSS/Banca
Examinadora, em face ao Resultado Preliminar divulgado referente a etapa:

Os argumentos com os quais contesta a (s) referida (s) decisdo (des) sdo:
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Para fundamentar essa contestagdo, encaminha em anexo os seguintes
documentos:
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Nesses termos,
Pede deferimento:
RECEBIDO EM: /! /
RESPONSAVEL:

Assinatura do Candidato

Assinatura do Responsavel
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AN IX

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE HORARIOS

Pelo presente, eu,

matricula n¢ ; com cargo/lotagdo
em , portador(a) da cédula de
identidade RG sob o n? , inscrito(a) no CPF
sob o n° , declaro para o fim especifico

de lotagdo no Municipio de Breves, que disponho de tempo para me dedicar

ao cargo de

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.
Breves - PA, de de

Assinatura
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ANEXO X
TERMO DE COMPROMISSO DO (A) DIRETOR (A) / VICE-DIRETOR (A) ESCOLAR
Eu, , nomeado através do
Decreto n° , de de de , para exercer o cargo de

provimento em comissdo de Diretor(a) / Vice Diretor (a) da Escola Municipal

Y

localizada a

, municipio de Breves, ciente de que sou

responsavel pela administragdo e funcionamento da referida escola, unidade de ensino
da Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED, a qual devo prestar quaisquer
informagdes solicitadas por esta. E, ainda, estou ciente ainda de que preciso cumprir

os termos do Decreto n® , de de de 2023, especialmente

referente a observancia das metas e indicadores apresentados pelo Plano de Gestdo
Escolar no Processo de Sele¢do dos Diretores no que se refere as atribuices das
dimensodes a seguir:
a) Gestao Pedagdgica;
b) Gestao Democratica;
¢) Gestao Administrativa;
d) Gestdo Financeira;
e) Gestdao de Resultados.
Comprometo-me em assumir as seguintes responsabilidades:
L. representar oficialmente a escola, tornando-a aberta aos interesses da
comunidade, estimulando o envolvimento dos alunos, pais, professores e demais
membros da equipe escolar;
Il.  coordenar a elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico Pedagdgico;
IlIl. adotar medidas para elevar os niveis de proficiéncia dos alunos nas avalia¢ées
externas;
IV.  sanar as dificuldades apontadas nas avaliacdes externas;
V. organizar o quadro de pessoal administrativo, docente e técnico, encaminhar a

frequéncia funcional e zelar pela assinatura de ponto dos servidores;

27



Breves

SECRETAR%DE
EDUCAC

De voita a0 trabatho ESTADODOP ARA Bl‘eves
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
GABINETE DA SECRETARIA

-

VL. zelar pela manutenc¢do dos bens patrimoniais, do prédio e mobilidrio escolar;
VIL. indicar necessidades de reforma e ampliagdo do prédio e do acervo patrimonial;
VIIL. prestar contas das ag¢6es realizadas durante o periodo em que exercer a diregio
da escolaa comunidade e a SEMED;

IX.  assegurar a regularidade do funcionamento do Conselho Escolar assegurando
em prestarcontas deste, no periodo estipulado pelo Setor do PDDE da SEMED;

X.  fornecer, com fidedignidade, os dados solicitados pela SEMED, observando os
prazos estabelecidos;

XI.  zelar para que a escola municipal onde exerco as funcdes de
diretor (a) eleve, gradativamente, os padrées de aprendizagem escolar de seus
alunos e contribua para a formacéo da cidadania e;

XIl. acompanhar o Cumprimento e a Execu¢do do Calenddrio Escolar, garantindo os
200 DiasLetivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB, Lei n? 9.394/96;

XIIl. monitorar e tomar as providéncias cabiveis e necessarias quanto a merenda e
transporte escolar, obedecendo as legislagdes vigentes;

XIV. observar e cumprir a legislacdo vigente.

Breves-PA, de de

ASSINATURA
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