CAMPUS UNIVERSITARIO

MARAJO-BREVES

EDITAL N° 04, DE 11 DE JUNHO DE 2024

COOPERACAO PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES e CAMPUS UNIVERSITARIO DO

MARAJO-BREVES (UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA)

CHAMAMENTO PUBLI~CO - SELECAO DE INICIATIVAS DO 1° CONCURSO
INOVACAO NO SETOR PUBLICO DE BREVES

(1° INOVABreves)

prefeito municipal de Breves, José Antdnio Azevedo Ledo, no uso de suas atribui¢des,

torna publico, por meio deste edital, as regras e os procedimentos para participacdo no 1°
Concurso Inovagéo no Setor Publico do municipio de Breves.

1. DO OBJETO

1.1. Chamamento publico de interessados/as na selecdo de iniciativas referentes ao 1°
Concurso Inovacéo no Setor Publico de Breves (InovaBreves);

1.2 Esta chamada é resultado de parceria entre Prefeitura Municipal de Breves e Campus
Universitario do Marajé-Breves, da Universidade Federal do Para, com fundamentacéo
legal no Termo de Cooperacdo Técnica Processo: 046902/2022 (extrato de Cooperacao
publicado no Diario Oficial da Unido: Secéo 3, ISSN 1677-7069, N° 12; 17 de janeiro de
2024; Retificacdo do Extrato de Cooperacgdo publicado no Diario Oficial da Unido: Secao
3, ISSN 1677-7069, N° 13; 18 de janeiro de 2024);

2. DA RESPONSABILIDADE DAS PARTES

2.1 Cabe ao Campus Universitario do Marajé-Breves, Universidade Federal do Para, a
elaboracao do edital, a organizacao e realizacdo do processo de sele¢édo das propostas;
2.2 Cabe a Prefeitura Municipal de Breves (PMB) a premiacdo das propostas
selecionadas conforme o disposto neste edital,
2.2.1 Os detalhes e tratativas para a garantia da premiacdo serdo mediados pelo setor
responsavel da PMB, em momento posterior ao resultado final desta selecéo.

3. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

3.1 O InovaBreves € uma iniciativa de estimulo a praticas e solugbes criativas no
enfrentamento de problemas publicos de variados graus de complexidade no municipio
de Breves, que em consonancia com o0s Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) das Organizagbes das Nacdes Unidas (ONU), deve estimular a cultura da
inovacdo, com base na perspectiva do engajamento cidaddo e cocriagdo, sugerindo a
gestao publica um modelo de governanca participativa e democratica. Tem por objetivos:

3.1.1 responder, com mais eficiéncia, demandas dos/as cidadaos/cidadas brevenses,
de acordo com a necessidade e complexidade dos problemas publicos;

3.1.2 incentivar a implementacdo de inovagdo em servicos, na perspectiva da
cocriacao, processos ou politicas publicas que produzam resultados positivos para o
municipio e sociedade brevense;
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3.1.3 reconhecer iniciativas de engajamento social/individual e valorizar equipes de
servidores/as ou empregados/as publicos/as que proponham formas criativas e
proativas de solucionar problemas, em beneficio do interesse publico;

3.2 Na perspectiva do 1° InovaBreves, define-se inovagdo como o desenvolvimento e a
implementagdo de um novo processo, apresentar mudangas, transformar situacoes, criar
coisas inéditas ou mudar a forma antiga de se fazer algo de maneira a melhorar um
servigo ou politica publica que gere melhores resultados a sociedade brevense;

3.3 Com o InovaBreves busca-se a melhoria de servicos e solucdo de problemas em
inovacado em processos organizacionais ou inovagao em servi¢cos e/ou politicas publicas
para 0s municipes brevenses;

4. DO PUBLICO-ALVO
4.1 Podem participar deste concurso:

4.1.1 Cidadaos/cidadas brevenses, nascidos/as ou residentes no municipio de Breves
ou que tenham recebido cidadania honoraria brevense, conforme acolhimento de
propostas individuais ou por equipe de acordo com o item 8 deste edital,

4.1.2 Equipes compostas por servidores/as efetivos/as ou empregados/as publicos em
atividade em instituicbes do municipio de Breves;

4.1.3 Equipes compostas por empregados/as de instituicbes/organizagdes da iniciativa
privada e/ou Organizacdes da Sociedade Civil (OSC) com sede e atuacdo no municipio
de Breves, com desenvolvimento de ac¢bBes compativeis com qualquer um dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) das Organizacdes das Nacbes
Unidads (ONU) — (ver os ODS no item 9.3 deste edital);

5. COMPOSICAO DAS EQUIPES

5.1 As equipes devem atender ao disposto no item 4.1.3 e ser compostas por no minimo 2
(dois) e no maximo 6 (seis) integrantes;

5.2 Nao ha impedimento de que uma equipe seja formada por membros/as de
instituicbes/organizacdes diferentes, contudo, no momento da inscricAo da proposta
deverdo indicar a instituicdo/organizacao beneficiaria, em caso de premia¢ao da equipe;

6. PROPOSTAS INDIVIDUAIS

6.1 Nas categorias 3 (Engajamento cidadad/o); 4.1 (Proposta Jovem Inovador/a) e 5
(Transformacéo de cultura de governo), de acordo com item o item 9, as propostas serao
individuais, independentemente do nivel de escolaridade ou vinculo institucional dos/as
proponentes, permitindo que toda/o cidad&d/o brevense tenha o direito de participar do
processo.
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6.2 Na categoria 5, “Transformagdo de cultura do governo”, o/a proponente deve ser
servidor/a efetivo/a ou empregado/a publico/a ou vinculado/a a instituicbes/organizacdes
da iniciativa privada e/ou organizacdes da sociedade civil com sede e atuagdao em Breves.
Nessa categoria a proposta deve ser especifica por area, ou seja, alguém, por exemplo,
com vinculo a educacgéo propde solucdo de problema na &rea da educacédo; alguém com
vinculo ao transito propde solucdo de problema na &rea do transito e assim a ideia segue
na mesma direcdo para outras areas/setores.

7. DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

7.1 Cada cidaddo/a podera concorrer em até trés categorias, contabilizando a soma de
propostas por equipe e/ou individual,

7.2 A inscricdo do/a cidaddo/a em mais de trés categorias acarretara a desclassificacdo
do mesmo em todas as categorias para o qual solicitou inscricao;

7.3 A composicao de duas ou mais equipes nao pode ter exatamente os/as mesmos/as
integrantes;

7.4 A iniciativa deve propor praticas e/ou solucfes criativas para o enfrentamento de
problemas publicos de variados graus de complexidade em servicos e/ou politicas
publicas no municipio de Breves conforme o disposto neste edital,

7.5 Preenchimento completo do formulario de submissdo, prestando as informacdes
obrigatérias solicitadas;

8. DA INSCRICAO/SUBMISSAO DE PROPOSTAS/INICIATIVAS
8.1 Para efetivacdo da inscricdo serd necessario ter por base os itens constantes no
formuléario de inscricdo, conforme anexos deste edital;

8.2 A inscricdo/submissdo de propostas serd& GRATUITA e realizada mediante o
preenchimento do formulario eletrbnico disponibilizado no seguinte endereco:
https://abrir.link/1InovaBreves

8.2.1 A inscricdo, em sua forma completa, podera ser realizada diretamente por meio do
preenchimento do formulario eletrénico ou preenchendo o formulario correspondente nos
anexos e submetendo-o (em formato editavel word ou em pdf) diretamente no link de
inscricao.

8.3 No caso de inscricdo por equipe, a submissao devera ser feita pela pessoa escolhida
como responsavel pela equipe, a ser identificado/a no formulario de submisséo.

8.4 O preenchimento dos nomes dos/as integrantes da equipe devera ser feito com
maxima atencdo, uma vez que nao sera permitida a inclusdo, substituicdo ou exclusdo de
nomes tendo em vista o usufruto das formas de premiacdo e/ou reconhecimento previstas
neste edital.

8.5 E de responsabilidade do/a proponente (individual ou em equipe) apresentar descricdo
da iniciativa, de acordo com o solicitado no formulario de inscri¢ao.

8.6 Cada equipe ou proponente individual podera submeter apenas uma iniciativa em cada
categoria, podendo, cada proponente concorrer em até trés categorias diferentes.
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9. DAS CATEGORIAS E FORMAS DE PREMIACAO
9.1 As propostas devem ser submetidas de acordo com as seguintes categorias:

Categorias

Tipo de
proposicao

Descricao

Premiacao

Categoria
1

Instituicbes em
geral

Proposta por equipe
Pessoas de uma mesma instituicdo ou de
instituicbes diferentes podem se unir para
apresentar proposta, observado o item 5.2
deste edital.

12 classificagéo: Aporte financeiro
(R$ 15.000,00 - quinze mil reais)
22 classificacdo: 01 notebook

32 classificagcdo: 01 computador

Categoria
2

Sociedade civil
organizada

Proposta por equipe
Pessoas de uma mesma organizacao ou de
organizacfes diferentes podem se unir para
apresentar proposta, observado o item 5.2
deste edital.

12 classificagao: Aporte financeiro
(R$ 15.000,00 - quinze mil reais)
22 classificacdo: 01 notebook

32 classificagcdo. 01 computador

Categoria
3

Engajamento
cidada/o

Proposta Individual
As propostas serao individuais,
independentemente do nivel de escolaridade
do/a proponente, possibilitando que toda/o
cidada/o brevense possa inscrever proposta.

12 classifica¢é@o: Aporte financeiro
(R$ 8.000,00 - oito mil reais)

22 classificacdo: Aporte financeiro
(R$ 5.000,00 - cinco mil reais)

32 classificagdo: Aporte financeiro
(R$ 3.000,00 - trés mil reais)

Categoria
4

Segmento
Jovem
Inovador/a

4.1 Proposta Individual

Jovem Inovador/a
As propostas serao individuais,
independentemente do nivel de escolaridade
ou vinculo institucional, possibilitando que
toda/o jovem cidadd/o brevense possa
inscrever proposta.

12 classificacdo: 01 notebook
22 classificagao: 01 Iphone
32 classificacdo: 01 computador

4.2 Proposta por equipe

Jovens inovadores/as

As propostas sao por equipe,
independentemente do nivel de escolaridade
e/ou vinculo institucional, garantida a
possibilidade de jovens de uma mesma
instituicBo ou instituicbes difernetes se
unirem para inscrever proposta, observado o
item 5.2 deste edital

12 classificagéo: Viagem do grupo
a evento nacional ou internacional
22 classificagao: Aporte financeiro
(R$ 5.000,00 - cinco mil reais)

32 classificacdo: Aporte
financeiro

(R$ 3.000,00 - trés mil reais)

Categoria
5

Transformacgéo
de cultura
do/no governo

Proposta individual
Nessa categoria, como exemplo, um/a
servidor da saude propde solugdo para
problema da salde; servidor da educacao
propbe solucdo para educacdo e a ideia
segue na mesma direcdo para outras
areas/setores.

12 classificacéo: Veiculo
(motocicleta) + CNH

22 classificacdo: Curso de
capacitacao na area do servidor
32 classificagcdo: Curso de

capacitacao na area do servidor

9.2 Para a categoria 4, € possivel submeter propostas no segmento “Jovem Inovador/a”
desde que o/a proponente tenha entre 15 e 29 anos (Plano Nacional da Juventude) no
periodo de submissdo da proposta. O mesmo se aplica para todos/as os/as membros/as de
equipe, caso a submissao seja feita em grupo.

CAMPUS UNIVERSITARIO
MARAJO-BREVES
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9.3 As iniciativas submetidas deverao propor a solu¢ao de algum problema publico para o
municipio de Breves considerando relacéo direta com os seguintes ODS.

9.3.1 Erradicacéo da pobreza: acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

9.3.2 Fome zero e agricultura sustentavel: acabar com a fome, alcancar a seguranca alimentar e
melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel.

9.3.3 Salde e bem-estar: assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todas e todos, em
todas as idades.

9.34 Educacéo de qualidade: assegurar a educacéo inclusiva e equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos.

9.3.5 Igualdade de género: alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

9.3.6 Agua potavel e saneamento: assegurar a disponibilidade e gestdo sustentavel da agua e
saneamento para todas e todos.

9.3.7 Energia limpa e acessivel: assegurar o acesso confiavel, sustentavel, moderno e a preco acessivel
a energia para todas e todos.

9.3.8 Trabalho decente e crescimento econdmico: promover 0 crescimento econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo e trabalho decente para todas e todos.

9.3.9 Inddstria, inovacdo e infraestrutura: construir infraestruturas resilientes, promover a industrializacao
inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagao.

9.3.10 [ Reducéo das desigualdades: reduzir a desigualdade dentro dos paises e entre eles

9..3.11 [ Cidades e comunidades sustentaveis: tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos,
seguros, resilientes e sustentaveis.

9.3.12 | Consumo e producao responsaveis: assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis.

9.3.13 [ Acdo contra a mudanca global do clima: tomar medidas urgentes para combater a mudanca
climatica e seus impactos.

9.3.14 | Vida na agua: conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

9.3.15 | Vida terrestre: proteger, recuperar e promover o0 uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir
de forma sustentavel as florestas, combater a desertificacéo, deter e reverter a degradacédo da terra
e deter a perda de biodiversidade.

9.3.16 Paz, justica e instituicdbes eficazes: promover sociedades pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel, proporcionar 0 acesso a justica para todos e construir instituicbes
eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis.

9.3.17 Parcerias e meios de implementacéo: fortalecer os meios de implementacéo e revitalizar a parceria

global para o desenvolvimento sustentavel.
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10. DA AVALIACAO E SELECAO DE INICIATIVAS

10.1. O processo de avaliacdo e selecdo das iniciativas das categorias gerais e
adequacao aos tipos de propostas sera organizado por um Comité Gestor (também
denominado Comisséo Gestora) e realizado em trés etapas sequenciais;

10.2 O processo de avaliacdo e selecdo das iniciativas serd composto por duas
comissoes, sendo, obrigatoriamente, conduzidas pelo Presidente da Comissédo Gestora,
gue deve ser docente doutor/a da UFPA;

10.3 A comisséo julgadora 1, responsavel pelas primeira e segunda etapas do processo,
serd composta exclusivamente por docentes doutores/as da Universidade Federal do
Para. A comissao julgadora 2, responsavel pela avaliacdo da etapa 3, sera composta por
5 (cinco) membros/as, sendo 3 (trés) docentes doutores/as da UFPA e 2 (dois)
servidores/as ou empregados/as publicos da esfera municipal, que tenham o mestrado
como nivel minimo de escolaridade;

10.4 A primeira etapa sera a Analise de Conformidade, que consistira na conferéncia
dos requisitos constantes nos itens 4 a 7 deste edital, a fim de identificar as submissoes
validas, que seguirdo para a segunda etapa. O resultado de aprovacdo nesta etapa
constara como “qualificado/a” a etapa seguinte;

10.5 A segunda etapa sera a Avaliacdo de Mérito da Proposta, que consistira na
avaliacdo das propostas de acordo com os critérios constantes no item 11 deste edital. O
resultado de aprovacgao na segunda etapa constara como “qualificado/a”, sendo exigida a
nota minima de 7,00 (sete) pontos, consideradas duas casas decimais, para “qualificacao”
a etapa seguinte;

10.5.1 O Comité Gestor fara a distribuicdo de cada iniciativa a 3 (trés) avaliadores/as
para atribuicdo de notas, no sistema de avaliagdo duplo-cego;

10.5.2 A depender da complexidade da proposta submetida, a Comissdo Gestora
poderd utilizar de convite ad hoc, mantendo o sistema de avaliacdo duplo-cego, para
garantir a avaliacdo adequada da proposta;

10.5.3 Os/as avaliadores/as serdo docentes doutores/as da Universidade Federal do
Par4, sendo o direcionamento realizado pela presidéncia da Comissdo Gestora do
processo;

10.5.4 A nota final da iniciativa na segunda e terceira etapa sera resultante do calculo
de média aritmética simples, considerando os critérios de avaliacdo e sistematica de
pontuacao descritos no item 11 do presente edital,

10.6 A partir da obtencdo da listagem de iniciativas aprovadas na segunda etapa,
seguirdo para a terceira etapa de avaliacao as iniciativas com maiores notas, até o limite
de 5 (cinco) iniciativas em cada tipo de categoria, as quais serdo consideradas
iniciativas ou propostas finalistas;

10.7 Ao avancar para a terceira etapa, todas as propostas retornardo a pontuacéo O
(zero), considerando que esta etapa sera avaliada pela Comisséo Julgadora 2;

10.8 Serao consideradas iniciativas vencedoras as “propostas qualificadas” nas trés
primeiras classificacfes de cada categoria, obedecendo a ordem de 1 a 3;

10.9 Em caso de empate de notas finais entre iniciativas, a melhor colocagao, tanto na
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segunda etapa quanto na terceira, sera conferida a iniciativa com maior nota obedecendo
a ordem dos seguintes critérios de avaliacdo: Inovacao; Resultados esperados; Foco nas
pessoas e impacto para o/a cidaddo/a brevense; Relagdo com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS); Exequibilidade no contexto da realidade brevense;
Detalhamento das etapas do projeto;

10.10 ApoOs aplicados os critérios previstos no subitem anterior, caso permaneca 0O
empate, a data de submissédo ao concurso sera adotada como critério final de desempate,
sendo a melhor colocacédo conferida a iniciativa com data de submissdo mais antiga;

10.11 A terceira etapa serd a Avaliacao Final, que consistirhd na avaliacdo de mérito e
apresentacao oral, de forma presencial, das iniciativas finalistas. O resultado da terceira
etapa serd apresentado por ordem de classificacdo das propostas, sendo exigida a nota
minima de 7,00 (sete) pontos, consideradas duas casas decimais, para estar apta a
avaliacao final;

10.11.1 O/a representante de cada iniciativa finalista fara a apresentacdo oral da
proposta, utilizando dos recursos que considerar importante;

10.11.2 As iniciativas das categorias 1, 2, 4 e 5 serdo apreciadas, inicialmente, pela
Comissdo Julgadora 1, referente a primeira etapa e em seguida pela Comisséo
Julgadora 2 para a sele¢ao da proposta vencedora;

10.11.3 O nome do/a representante indicado/a para realizar a apresentacao oral devera
ser informado a Comissao Julgadora dentro do prazo solicitado;

10.11.4 Ol/a representante encarregado da apresentacdo oral devera ser escolhido
dentre os integrantes da equipe da proposta finalista, conforme a composi¢do da
equipe registrada no formulario de submisséo;

10.12 As iniciativas da categoria 3 (engajamento cidada/o) serdo apreciadas, inicialmente,
pelo Comissdo Julgadora 1 e as cinco melhores classificadas serdo apresentadas a
Comisséao Julgadora 2 para validacdo da mesma a etapa de votacdo pelo publico para a
selecéo da proposta vencedora.

10.12.1 Para que as propostas da categoria 3 estejam aptas a votacao pelo publico, é
suficiente a apresentacdo a Comissao Julgadora 2;

10.12.2 Na categoria 3 sera considerada iniciativa vencedora aquela que obtiver maior
numero de votos do publico. A votacdo ocorrera conforme orientacdes especificas a
serem divulgadas de acordo com os prazos estabelecidos neste edital;

10.13 Os resultados de cada etapa do processo de avaliacdo e selecdo de iniciativas
serdo publicados no seguinte endereco eletrénico: campusbreves.ufpa.br.

10.14 As iniciativas vencedoras sera exigida comprovacédo de residéncia em Breves e/ou
de naturalidade (documento de comprovacdo) de que € natural de Breves ou ainda
comprovacao de recebimento de cidadania honoraria brevense.

10.14.1 Para os/as vencedores/as na Categoria Jovem Inovador, além de
comprovacéo de residéncia e/ou naturalidade, seré exigida a comprovacgéo da idade;

10.15 Em se comprovando o ndo atendimento do item anterior, 0 que coaduna com o item
4 deste edital, a equipe ou proposta individual sera desclassificada.
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11. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS INICIATIVAS/PROPOSTAS

11.1 Na etapa 1, a Comissao Gestora verificard se a inscricdo e a proposta estdo de
acordo com as regras do Regulamento. Os projetos em conformidade com o edital

avangam para a Etapa 2.

11.2 Na etapa 2 as iniciativas serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

Critério Pontos Atendimento ao critério
Carater inovador da iniciativa, identificando as
praticas inovadoras para o setor publico brevense.
~ Mostra a capacidade do projeto de transformar
Inovagao 2,0 processos e servicos considerando a necessidade
da populacao brevense.
A proposta traz elementos para o desenvolvimento
Exequibilidade no contexto da realidade do projeto considerando a realidade e contexto do
municipio de Breves. A proposta apresenta
brevense 15 elementos de viabilidade ?
Detalhamento das etapas do projeto 1,0 A proposta apresenta as etapas necessarias para
se chegar aos resultados desejados ?

Resultados esperados 2,0 Listar numericamente os resultados esperados pelo
projeto, considerados o0s beneficios para a
populacdo brevense.

1,5 Relacionar o projeto com um Objetivo de
Relacdo com os ODS Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) e

justificar a relacédo no contexto de Breves-PA.
Caracterizar a relevancia da proposta e sua
Foco nas pessoas e relevancia para a/o 20 contribuicdo para a sociedade brevense,
. ~ ' destacando os impactos positivos que havera na

cidada/o brevense vida das cidadas/os.
Total 10,0 -

11.3 Na etapa 3 as propostas finalistas deverdo ser apresentadas em um tempo de 10 a 15
minutos e serdo avaliadas de acordo com 0s seguintes critérios:

Critério Pontos Atendimento ao critério
Inovacgéo 1,5 Carater inovador da iniciativa, identificando as praticas
inovadoras para o setor publico brevense. Mostra a
capacidade do projeto de transformar processos e
servicos considerando a necessidade da populagéo

brevense.
1,0 A proposta traz elementos para o desenvolvimento do
Exequibilidade no contexto da projeto considerando a realidade e contexto do
. municipio de Breves. A proposta apresenta elementos
realidade brevense de viabilidade ?

Detalhamento das etapas do projeto 0,5 A proposta apresenta as etapas necessarias para se

chegar aos resultados desejados ?

CAMPUS UNIVERSITARIO
MARAJO-BREVES
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Resultados esperados 1,0 Apresentar os resultados esperados pelo projeto,
considerados o0s beneficios para a populagao
brevense.

Relagdo com os ODS 1,5 Relacionar o projeto com um Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU (ODS) e
justificar a relagdo no contexto de Breves-PA.

1,5 Caracterizar a relevancia da proposta e sua
Foco nas pessoas e relevancia para contribuicdo para a sociedade brevense, destacando
. ~ 0s impactos positivos que havera na vida das

a/o cidadé@/o brevense cidad&/os.

Clareza e objetividade na 1,0 Apresentacdo de forma clara e objetiva da proposta,

apresentacao dando énfase aos elementos mais importantes.
Dominio/seguranca na apresentacao 1,0 Comunicagdo de forma clara e com propriedade
da proposta acerca da proposta apresentada
Coeréncia entre apresentacédo e 0,5 A apresentacgdo realizada mostra relagéo direta com o
contetido da proposta contelido da proposta submetida ?
Adequacéao ao tempo disponivel 0,5 A apresentacéo foi realizada no tempo de 10 a 15
minutos ?
Total 10,0 -

12. DA COMISSAO GESTORA DO CONCURSO

12.1 O presente concurso sera coordenado por uma Comissdo Gestora, presidida por
docente doutor/a da Universidade Federal do Para.

12.2 A presidéncia da Comissao, obrigatoriamente, deve ser por profissional com titulo de
doutorado e que tenha experiéncia com os temas Inovacao, Criatividade, Gestédo e Politicas

Publicas.

12.3 A Comissdo Gestora serd composta por 3 (trés) membros, um deles na funcédo de

Presidente/a.

12.4 Cabera a Comissédo Gestora:
12.4.1 responder pela organizacdo do concurso e suas etapas;
12.4.2 responder questionamentos e dirimir davidas;

12.4.3 deliberar sobre eventuais recursos;

12.4.4 deliberar sobre casos omissos ou néo previstos neste edital, bem como sobre
eventos que caracterizem caso fortuito ou forga maior; e

12.4.5 realizar diligéncias, quando necessario, para averiguar a veracidade e a
consisténcia das informagfes apresentadas pelos proponentes individuais e/ou
equipes durante a realizacdo do concurso.

12.5 Cabera a Presidéncia da Comissao Gestora:

CAMPUS UNIVERSITARIO
MARAJO-BREVES

12.5.1 conduzir os trabalhos da Comissao;

12.5.2 decidir de maneira definitiva acerca dos casos omissos ou nao previstos
neste edital, nas situagcbes em que n&o houver consenso entre 0s membros da
Comisséo.
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13. DOS RECURSOS
13.1 O prazo para recursos obedecera ao disposto no Cronograma deste edital;

13.2 O recurso devera ser dirigido a Comissdo Gestora para o e-mall
inobravespmbufpa@agmail.com;

13.3 A equipe ou proponente individual devera redigir seu recurso de forma clara,
consistente e objetiva, indicando especificamente o objeto de sua irresignagéao.

13.4 Para efeito de interposicéo de recurso, a equipe podera ser representada por qualquer
um de seus integrantes, conforme a composicdo da equipe registrada no formulario de
submissao.

13.4 Nao cabe recurso contra o resultado da votacdo pelo publico, que definird a proposta
vencedora na categoria 3.

14.D0 RESULTADO FINAL E PREMIACAO

14.1 Os/as inscritos/as neste processo, regido por este edital, autorizam que a Prefeitura
Municipal de Breves utilize as propostas e contetdo gerado no | InovaBreves para fins de
divulgacdo em quaisquer meios e uso posterior, podendo ser fisica ou digital,
independentemente do resultado final da premiacdo, mantida a referéncia a origem da
proposta;

14.2 O disposto no item anterior inclui, entre outras coisas, 0s projetos, nomes, imagens e
vozes, tudo conforme a Lei n° 9.610/1998 (Lei de Direitos Autorais). A utilizagéo é por tempo
indeterminado e todas as informacdes podem ser divulgadas, na integra, apés o
encerramento do ciclo de premiacéo.

14.3 Serao premiadas as trés propostas melhores classificadas em cada categoria;
14.4 Sera vencedora a primeira proposta melhor classificada em cada categoria;

14.5 Além dos prémios referidos no item 9, os/as membros/as das iniciativas vencedoras
poderdo ser convidados/as, num periodo de até 01 (um) ano apés a premiacao, a participar
de cursos, eventos e visitas a instituicdes para apresentacdo das propostas com o objetivo
de valorizar, incentivar e disseminar a inovagao no setor publico do municipio de Breves.

14.6 Aos/as vencedores/as € garantido o direito a fazer uso do resultado alcancado no
concurso para fins de promogao e divulgacao de seus trabalhos.

14.7 A qualificacdo de apenas uma ou duas propostas para a etapa seguinte e etapa final de
cada categoria, ndo impede o andamento dos trabalhos na categoria especifica e/ou nas
demais;

14.8 Caso ndo haja proposta com a pontuagcdo necessaria para a classificacdo as etapas
seguintes ou na etapa final, o resultado na categoria sera “Nao houve proposta qualificada”.
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15. DO CRONOGRAMA

Etapas

Dia/Més/2024

Lancamento/publicacéo do edital

14/06

Inscricoes

De 14/06 as 17h
Até 31/07 as 21h59min

Resultado da Homologacao das inscri¢cdes

Ate 05/08 as 23h59min

Recurso ao resultado da homologacao das inscricdes

Dia 06/08 até 21h59min

Resultado da avaliagdo dos recursos ao resultado da
homologacao das inscricbes

Até 09/08 as 23h59min

Avaliacao - Etapa de Analise de Conformidade

12/08 a 28/08

Divulgacéo do Resultado da etapa de Andlise de
conformidade

Até 29/08 as 23h59min

Recurso ao resultado da etapa de Analise de
conformidade

Dia 30/08 até 21h59min

Resultado da avaliacao de recurso da etapa triagem
de conformidade

Ate 04/09 as 23h59min

Divulgacéo do cronograma de apresentacao de
propostas para a 32 etapa

Ate 13/09 as 23h59min

Divulgacéao das orientacdes para voto publico e
apresentacao de propostas na categoria 3
(engajamento cidadé/o)

Ateé 13/09 as 23h59min

Apresentacdo de propostas na categoria 3
(engajamento cidada/o)
Para essa categoria especifica o objetivo da apresentagdo ndo
€ avaliativo, mas apenas dar conhecimento a comissao

De 16/09 a 20/09
Horarios a divulgar

Avaliacdo - 3 2 etapa - Apresentacao das propostas
para a Comissao Julgadora (todas as categorias com
excecao da categoria engajamento cidada/o)

De 23/09 a 08/10

Votacgao publica para escolha da proposta vencedora
na categoria 3 (engajamento cidada/o)

23/09 as 8h
a 16/10 até as 21h59min

Auditoria da votacao publica

Dia 17/10 até 23h59min

Resultado da avaliacdo da 32 etapa

Dia 10/10 até 23h59min

Recurso ao resultado da avaliacdo da 32 etapa

Dia 11/10 até as 21h59min

Divulgacéo da avaliagéo de recurso do resultado da
32 etapa

Dia 16/10 até as 23h59min

MPUS UNIVERSITARIO

MARAJO-BREVES
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Resultado final 18/10/2024
Evento de culminancia do concurso 01/11/2024
Premiacao Aniversario de Breves

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 A submissdo de proposta ao concurso implica, para todos os/as membros/as
proponentes individuais ou por equipe, assim como as instituicbes que representam, na
automatica concordancia com as regras previstas neste edital;

16.2 Os resultados e comunicados deste concurso serdo publicados no seguinte endereco
eletronico: https://campusbreves.ufpa.br/

16.3 O/a autor/a ou autores/as das propostas inscritas em todas as categorias, no Concurso
InovaBreves autorizam a utilizacdo, por quaisquer meios, do nome, da imagem e da voz
dos/as membros/as envolvidos/as, bem como do conteddo das iniciativas submetidas, na
integra ou em partes, seja para fins de pesquisa, execucdo ou divulgacdo por meio de
eventos ou quaisquer meios de comunicacao, mantida a referéncia a origem da proposta;

16.4 Durante a realizacdo deste concurso, a Comissao Gestora reserva-se o direito de
averiguar a veracidade e a consisténcia das informacfes apresentadas, podendo solicitar
dados complementares e documentacdo comprobatéria a equipe ou proponente individual.

16.5 Em caso de ndo atendimento a solicitagdo prevista no subitem 16.4, a iniciativa podera
ser desclassificada em qualquer etapa do concurso.

16.6 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este concurso deverdo ser enviados ao
Comité Gestor, de que trata o item 9 deste edital, exclusivamente pelo endereco eletrdnico
inobravespmbufpa@gmail.com

16.7 A presidéncia do Comité Gestor estara sob responsabilidade do Prof. Dr. Ronaldo de
Oliveira Rodrigues (UFPA-Breves);

16.8 A Comisséo Julgadora 1 sera composta pelo Comité Gestor deste processo;

16.9 A Comissao Julgadora 2 serd composta pelos membros da Comissdo 1 (UFPA),
composta por trés docentes e por 2 (dois) profissionais servidores/as ou empregados/as
publicos da esfera municipal, que tenham o mestrado como nivel minimo de escolaridade;

16.10 As secretarias do Comité Gestor neste Processo serdo Ana Paula Araujo (Sala do
Empreendedor/Prefeitura Municipal de Breves) e Vera Lucia Farias de Melo (Campus de
Breves/Universidade Federal do Para).

16.11 A Comissao Gestora do InovaBreves ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos
causados pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, nem por inscricdo ou
avaliacdo nao efetivadas por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacdo ou conexao,
gue impossibilitem a transferéncia de informacdes.

16.12 Caso haja realizagcdo de duas ou mais submissbes de inscricdo pelo mesmo
proponente (individual ou por equipe), serd analisada, em qualquer caso, a primeira
solicitacdo recebida na plataforma.
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16.13 Quando do resultado final, os/as vencedores/as (1°; 2° e 3° classificados/as) em cada
categoria sera/serdo convocado(a)/os/as a comprovar a condicdo de cidadad/o brevense, |,
assim como o vinculo institucional para os casos em que se aplique. No caso da Categoria
Jovem Inovador/a serdo também convocados/as a comprovar a idade. Constatada alguma
irregularidade, o/a proponente e proposta serdo automaticamente eliminados/as,
classificando-se a proposta seguinte.

16.14 A partir do resultado final, a Comissdo Gestora podera elaborar Parecer de
recomendacao da Proposta mais bem avaliada em todo o concurso ou por categoria para
concorrer a proxima edicdo do Prémio Connected Smart Cities Brasil.

16.15 Os casos nédo previstos neste edital serdo analisados pela Comissdo Gestora do
processo.

INSTITUICOES PARCEIRAS:

Universidade Federal do Paréa

Vice-Reitor e Reitor eleito para o quadriénio 2024-2028: Prof. Dr. Gilmar Pereira da Silva
Coordenador do Campus Marajo-Breves: Prof. Dr. Ronaldo de Oliveira Rodrigues

Prefeitura Municipal de Breves
Prefeito: José Antbnio de Azevedo Ledo

Breves-PA, 11 de junho de 2024

José Antdnio Azevedo Leédo
(Prefeito do municipio de Breves)

Documento assinado eletronicamente no Sistema Integrado de Patriménio, Administracéo e Contratos (SIPAC) da
Universidade Federal do Para, conforme folha de assinaturas na ultima pagina deste documento. Para verificar a
autenticidade deste documento entre em <https://sipac.ufpa.br/documentos/> informando seu nimero: 4, ano: 2024,
tipo: EDITAL, data de emissao: 11/06/2024 e o codigo de verificacdo: 102e14d0f7
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Anexo 1 - Formuléario de Inscri¢cdo para as Categorias 1 OU 2 (Propostas por equipe)

(Instituicbes em geral e Sociedade Civil Organizada)

1. Categoria:

() Instituicbes em geral () Sociedade civil organizada

( ) Engajamento cidada/o () Segmento Jovem Inovador/a
() Transformacgé&o de cultura do governo

. E-mail do/a representante da equipe:
. Contato Whatsapp do/a representante da equipe:
. Nome do/a Representante da equipe:

. A equipe é composta por quantos/as integrantes ?

2
3
4
5
( ) duas pessoas () trés pessoas () quatro pessoas ( ) cinco pessoas
() seis pessoas

6. Membros/as da equipe (incluindo representante) e sua/s respectiva/s instituicdo/oes:

7. Em caso de premiacédo da equipe, qual o nome da instituicio/organizacdo beneficiaria?
8. Titulo da proposta:

9. Qual o problema que sua proposta pretende resolver ?

10. Objetivos

10.1 Objetivo Geral da Proposta

10.2 Objetivos Especificos

11. Por que a proposta é inovadora ? (descreva sobre o aspecto de Inovacédo do projeto)

12. Que elementos sédo considerados e que indicam que € possivel desenvolver/executar
a proposta ? (exequibilidade do projeto)

13. Quais etapas sao necessarias para o desenvolvimento e sucesso da proposta ?
14. Quais os resultados esperados a partir do desenvolvimento da proposta ?

15. A qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a proposta se relaciona ? (responder
citando um dos ODS de acordo com o item 9.3 deste edital)

16. Como a proposta se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ?

17. Como o projeto contribui para melhorar o servigo publico e/ou a gestéo publica e a vida
dos/as brevenses ? (qual a relevancia da proposta para a sociedade ?)

Declaracao para Inscricdo e Aceitacdo de Termos e CondicGes Especificas:
() Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital InovaBreves

() Concordo que a Proposta submetida seja avaliada criticamente pelas Comissfes
Julgadoras
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Anexo 2 - Formulario de Inscri¢cdo para Categoria 3 (Proposta Individual)
(Engajamento cidadé/o)
1. E-mail do/a proponente:
2. Contato Whatsapp:
3. Nome do/a proponente:
4. Titulo da proposta:
5. Qual o problema que sua proposta pretende resolver ?
6. Objetivos
6.1 Objetivo Geral da Proposta
6.2 Objetivos Especificos
7. Por que a proposta é inovadora ? (descreva sobre o aspecto de Inovacéo do projeto)

8. Que elementos sdo considerados e que indicam que € possivel desenvolver/executar a
proposta ? (exequibilidade do projeto)

9. Quais etapas sdo necessarias para o desenvolvimento e sucesso da proposta ?
10. Quais os resultados esperados a partir do desenvolvimento da proposta ?

11. A qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a proposta se relaciona ? (responder
citando um dos ODS de acordo com o item 9.3 deste edital)

12. Como a proposta se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ?

13. Como o projeto contribui para melhorar o servi¢o publico e/ou a gestao publica e a vida
dos/as brevenses ? (qual a relevancia da proposta para a sociedade ?)

Declaracéo para Inscricdo e Aceitacdo de Termos e Condi¢cdes Especificas:
() Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital InovaBreves

() Concordo que a Proposta submetida seja avaliada criticamente pelas Comissdes
Julgadoras
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Anexo 3 - Formulério de Inscri¢cdo para Categoria 4 (Individual)

Categoria 4.1 Jovem Inovador/a (Proposta Individual)

4.1 Proposta Individual: Jovem Inovador/a
1. E-mail do/a proponente:
2. Data de nascimento:

3. Caso tenha menos de 18 anos, o/a seu responsavel legal é ciente da submisséo da
proposta ?

3.1 Sim! Tenho menos de 18 anos, mas meu/minha responsavel legal (pai/mé&e ou outro/a)
é ciente da submissao da proposta

3.1.1 Qual o nome do seu responsavel legal

3.2. Tenho mais de 18 anos.

4. Nome do/a proponente:

5. Contato Whatsapp:

6. Titulo da proposta:

7. Qual o problema que sua proposta pretende resolver ?

8. Objetivos

8.1 Objetivo Geral da Proposta

8.2 Objetivos Especificos

9. Por que a proposta € inovadora ? (descreva sobre o aspecto de Inovacao do projeto)

10. Que eleentos séo considerados e que indicam que é possivel desenvolver/executar a
proposta ? (exequibilidade do projeto)

11. Quais etapas sao necessarias para o desenvolvimento e sucesso da proposta ?
12. Quais os resultados esperados a partir do desenvolvimento da proposta ?

13. A qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a proposta se relaciona ? (responder
citando um dos ODS de acordo com o item 9.3 deste edital)

14. Como a proposta se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ?

15. Como o projeto contribui para melhorar o servigo publico e/ou a gestao publica e a vida
dos/as brevenses ? (qual a relevancia da proposta para a sociedade ?)

Declaragéo para Inscricdo e Aceitacdo de Termos e Condi¢gdes Especificas:
() Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital InovaBreves

() Concordo que a Proposta submetida seja avaliada criticamente pelas Comissdes
Julgadoras
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Anexo 4 - Formuléario de Inscri¢gdo para Categoria 4 (Equipes)
Categoria 4.2 Jovem Inovador/a (Proposta por equipes)
1. E-mail do/a representante da equipe:
2. Contato Whatsapp do/a representante da equipe:
3. Nome do/a Representante da equipe:
4. Data de nascimento do/a representante da equipe:
5. A equipe é composta por quantos/as integrantes ?
( )duaspessoas ( )tréspessoas ( )quatropessoas ( ) cinco pessoas

() seis pessoas

6. A equipe representa uma ou mais instituicbes ? Se sim, qual/quais ?

Caso a equipe nao represente instituicbes, basta responder "A equipe nao representa insti-
tuicbes".

7. Em caso de premiacéo da equipe, qual o nome da instituicdo/organizacao beneficiaria?
Caso a equipe nao represente instituicbes, basta responder "A equipe nao representa insti-
tuicoes"

8. Titulo da proposta:

9. Qual o problema que sua proposta pretende resolver ?

10. Objetivos

10.1 Objetivo Geral da Proposta

10.2 Objetivos Especificos

11. Por que a proposta é inovadora ? (descreva sobre o aspecto de Inovacéo do projeto)

12. Que elementos sao considerados e que indicam que € possivel desenvolver/executar
a proposta ? (exequibilidade do projeto)

13. Quais etapas sao necessarias para o desenvolvimento e sucesso da proposta ?
14. Quais os resultados esperados a partir do desenvolvimento da proposta ?

15. A qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a proposta se relaciona ? (responder
citando um dos ODS de acordo com o item 9.3 deste edital)

16. Como a proposta se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ?

17. Como o projeto contribui para melhorar o servigo publico e/ou a gestao publica e a vida
dos/as brevenses ? (qual a relevancia da proposta para a sociedade ?)

Declaragéo para Inscricdo e Aceitacdo de Termos e Condi¢gdes Especificas:
() Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital InovaBreves

() Concordo que a Proposta submetida seja avaliada criticamente pelas Comissdes
Julgadoras
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o

Breves

De volta ac trabalho

Anexo 5 - Formuléario de Inscri¢cdo para Categoria 5 (Individual)

Transformacéo de cultura do/no governo

. E-mail do/a proponente:

. Instituicdo/organizacao em que exerce suas atividades:

. Area de atuacio (educacao, salde, assisténcia social, transporte, cultura, etc.):
. Nome do/a proponente:

. Contato Whatsapp:

. Titulo da proposta:

~N O oA WN R

. Qual o problema que sua proposta pretende resolver ?
8. Objetivos

8.1 Objetivo Geral da Proposta

8.2 Objetivos Especificos

9. Por que a proposta € inovadora ? (descreva sobre o aspecto de Inovacdo do projeto)

10. Que elementos séo considerados e que indicam que é possivel desenvolver/executar
a proposta ? (exequibilidade do projeto)

11. Quais etapas sao necessarias para o desenvolvimento e sucesso da proposta ?
12. Quais os resultados esperados a partir do desenvolvimento da proposta ?

13. A qual Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel a proposta se relaciona ? (responder
citando um dos ODS de acordo com o item 9.3 deste edital)

14. Como a proposta se relaciona com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel ?

15. Como o projeto contribui para melhorar o servigo publico e/ou a gestao publica e a vida
dos/as brevenses ? (qual a relevancia da proposta para a sociedade ?)

Declaracéo para Inscricdo e Aceitacdo de Termos e CondicGes Especificas:
() Declaro estar ciente e de acordo com as condi¢des contidas no Edital InovaBreves

() Concordo que a Proposta submetida seja avaliada criticamente pelas Comissdes
Julgadoras
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