PODER PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
Praca 03 de Outubro, n® 01 — Centro/CEP: 68800-000 — Breves/Para.

Lei n° 2.633, de 16 de junho de 2023.

Dispde sobre a reformula¢do do plano de
cargos, carreira e remuneragdo  dos
trabalhadores em Saide Piublica do Municipio
de Breves, Estado do Para e dd outras
providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO, Prefeito
Municipal de Breves-PA, Estado do Paré, no uso de suas atribui¢des legais constantes na Lei
Orgéanica Municipal, faz saber que a Camara Municipal em sessdo extraordinaria realizada no
dia 15 de junho de 2023, aprovou o Projeto de Lei n° 002/2023, de iniciativa do Poder
Executivo, sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Fica estabelecido, nos termos da presente Lei, o Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo — PCCR da Secretaria Municipal de Saide de Breves, que trata da situagdo
funcional de seus servidores, e sera constituido de:

I - Cargos de provimento efetivos;

II - Cargos de provimento em comissao;

I1I - Fungdes gratificadas;

IV - Cargo temporario de excepcional interesse publico.

Art. 2° - Fica sujeito ao referido plano todos os servidores publicos da Secretaria Municipal de
Saude, regidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos de Breves.

Art. 3° - O plano proposto por esta lei baseia-se nos seguintes conceitos basicos.

I.  CARGO: entende-se o conjunto de fungdes semelhantes, quanto a natureza das
atribuicdes e quanto ao nivel de dificuldade responsabilidade agrupados sob a mesma
determinagdo.

[I. DESCRICAO DO CARGO: entende-se detalhamento das atribui¢des as tarefas do
cargo.

[II. SERVIDOR: é ocupante do cargo efetivo. funcdo gratificada em comissdo, designado
de forma legal para executar as fungdes especificas de cargo bem como exercer
autoridade e responsabilidade a ele inerente.

IV. GRUPO OPERACIONAL: entende-se o conjunto de categoria funcionais, com
atribui¢des similares, quanto a natureza do trabalho e grau de conhecimento.

V. SUBGRUPO: entende-se o agrupamento de cargos com a mesma eficiéncia e nivel de
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escolaridade.

CATEGORIA FUNCIONAL: entende-se o conjunto de carreiras ocupadas, segundo a
natureza das atividades e grau de conhecimento exigivel para seu desempenho.
CARREIRA: entende-se o conjunto de cargos e classes da mesma natureza funcional e
hierarquizado segundo o grau de responsabilidade e complexidade.

CLASSE: entende-se o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo
grau de atribuigdes e responsabilidades.

FAIXA SALARIAL: entende-se o agrupamento de referéncias de cada classe do cargo
e que indicam todo o progresso salarial na classe.

REFERENCIA: entende-se a escala de vencimento que indica a posigéo horizontal do
servidor na faixa salarial.

INTERSTICIO: entende-se a tempo minimo de permanéncia do servidor, numa
referéncia dentro da faixa salarial.

VENCIMENTO BASE: entende-se a atribui¢io pecunidria paga ao servidor, cujo o
valor corresponde a cada referéncia da faixa salarial.

NIVEL: a divisdo basica do cargo, segundo a escolaridade, formagao e/ou habilitagao.
REMUNERACAO: entende-se o vencimento base do cargo efetivo, acrescido das
vantagens especificas do cargo, quando for o caso.

- As estruturas basicas do quadro de provimento efetivo, comissionado e das fungdes

gratificadas, assim como da descrigdo das atividades, estdo substanciadas respectivamente nos
Anexos I e II desta Lei.

Art. 5°
I
-

Art. 6°

- Este PCCR tem como principios e diretrizes basicas:
Integragdo com o Sistema Unico de Saude;
Investidura no cargo de Provimento Efetivo, condicionado a aprovacdo em
Concurso Publico e garantia do desenvolvimento no cargo através dos instrumentos
previstos nesta Lei;
Estimulo & oferta continua de programas de capacitagdo, que contemple aspectos
técnicos especializados e a formagdo geral necessarios a demanda oriunda dos
servidores e dos municipes, bem como ao desenvolvimento institucional;
Organizagdo dos cargos e adogdo de instrumentos de gestdo de pessoal integrados
ao desenvolvimento institucional do Municipio de Breves;

Avaliagdo de desempenho funcional dos servidores que integram este ambiente de
especialidade para o aperfeigoamento destes, realizada mediante critérios objetivos.

CAPIiTULO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

- Os Cargo de Provimento Efetivo sdo aqueles cujo a investidura depende de aprovagdo
B R
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prévia em Concurso Pablico (provas e/ou provas e titulos), para preenchimento de determinado
cargo, criado em lei.

Art. 7° - Os integrantes dos grupos constantes desta Lei, serdo lotados nos diversos 6rgaos da
Secretaria Municipal de Saude, onde sejam necessrios os trabalhos pertinentes aos seus
cargos.

Art. 8° - Os cargos de provimento efetivo estdo assim classificados, quanto a sua natureza.

a) GRUPOI- FUNDAMENTAL
b) GRUPO II - MEDIO
¢) GRUPO III - SUPERIOR

Art. 9° - GRUPO FUNDAMENTAL: Pertencem ao grupo fundamental, os servidores
enquadrados em cargo para cujo provimento € exigida a escolaridade do ensino fundamental.

§ 1° - O grupo fundamental é composto por 02 (dois) subgrupos.

a) Subgrupo I ensino fundamental incompleto — Classe A.
b) Subgrupo II ensino fundamental completo — Classe B.

Art. 10 - GRUPO MEDIO: Pertencem ao grupo médio, os servidores enquadrados em cargos
para cujo provimento é exigida a escolaridade de ensino médio completo.

§ 1° - O grupo médio ¢ composto de 02 (dois) subgrupo:
a) Subgrupo I escolaridade ensino médio completo.
b) Subgrupo II ensino médio grau técnico.

§ 2° - Os cargos que constituem o Grupo Médio estdo relacionados aos anexos desta lei.

Art. 11 - GRUPO SUPERIOR: Pertencem ao grupo superior, os servidores enquadrados em
cargos para cujo provimento ¢ exigida habilitagdo especifica em cursos de nivel superior, com
diploma devidamente registrado no érgdo competente.

Paragrafo tnico - O diploma exigido deve, além da correspondente compatibilidade com o
cargo pleiteado, ser oriundo de Institui¢do credenciada, autorizada e reconhecida pelos orgaos
competentes.

CAPITULO III
DO PROVIMENTO E DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

SECAO I
DO INGRESSO
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Art. 12 - O concurso publico poderd ser realizado por especialidade conforme dispuser o
respectivo edital, respeitando a legislagdo vigente.

Art. 13 - Concluido o concurso e homologado os resultados, terdo direito subjetivo a nomeagao
os candidatos aprovados, dentro do limite de vagas dos cargos estabelecidos em edital e no
prazo de validade do concurso publico, obedecida a ordem de classificag@o.

Art. 14 - S0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:

I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

II - Nacionalidade brasileira;

111 - Gozo dos direitos politicos;

IV - Regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em relagdo as
obrigagdes militares;

V - Nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme estabelecidos nos
Anexos desta Lei;

VI - Aptiddo fisica e mental comprovada em prévia inspegdo médica oficial, nos termos do
Regime Juridico Unico dos Servidores Pablicos Municipais de Breves;

VII - Idoneidade moral, comprovada mediante Atestado de Bons Antecedentes;

VIII - Habilitagio legal para o exercicio da profissao regulamentada.

Paragrafo Unico - As atribui¢des do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos,
desde que estabelecidos em lei e/ou previstos no Edital do Concurso.

Art. 15 - As pessoas com deficiéncias (PCD) serdo reservadas vagas no percentual estabelecido
pelo Regime Juridico Unico do Municipio de Breves e no Edital de Concursos, e estas terdo
que se inscrever em CONCUrso publico para provimento de cargo, cujas atribui¢des sejam
compativeis com a sua deficiéncia.

) Secéio II )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 16 - Ao entrar em exercicio o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara

sujeito ao estagio probatorio por periodo de 03 anos, observados 0s critérios previstos no art. 15
da Lei n° 1.601/92 ¢ da Lei Complementar n° 01 0/2006.

§ 1° - O estagio probatorio ficard suspenso na hipotese das seguintes licengas:

I - Por motivo de doenga em pessoa na familia;
II - Para acompanhar conjuge, companheiro ou parente de primeiro grau, civil ou militar nos
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termos estabelecidos na legislagdo em vigor;
I11 - Para ocupar cargo publico eletivo.

§ 2° - O estagio probatério sera retomado a partir do término das licengas especificadas no
paragrafo primeiro.

§ 3° - Durante o estagio probatorio, ao servidor serdo proporcionados meios para a sua
integragdo e o desenvolvimento de suas potencialidades em relagdo ao interesse publico,
garantido através de acompanhamento pela equipe de suporte técnico.

§ 4° - Cabe a Secretaria Municipal de Saude garantir 0s meios necessarios para
acompanhamento e avaliagdo do desempenho dos seus servidores em estagio probatorio.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 17 - Para fins desta lei ndo sera permitido ao servidor da Prefeitura Municipal de Breves o
desenvolvimento de atividades ndo correspondentes ao cargo no qual foi enquadrado, salvo os
casos de excegdo previstos em lei especifica.

Art. 18 - Todas as providencias cabiveis, relativas ao enquadramento dos servidores nas faixas
salariais, serdo de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saide, mediante aprovagdo por
Decreto do prefeito Municipal.

Art. 19 - O enquadramento ndo podera resultar em redugao do vencimento basico.

Art. 20 - Nenhum servidor sera enquadrado, para fins desta Lei, com base em cargo que ocupe
em comisso.

Art. 21 - Os servidores efetivos e estiveis que no ato da publicagdo desta lei, estiverem
enquadrados nos cargos extintos, serao:

I — Enquadrados de acordo com as atividades que vinham exercendo, se obtiverem a habilitagdo
requerida para o cargo conforme regime juridico tnico;

Paragrafo Unico - Os ocupantes dos cargos acima referidos, que ndo possuem a habilitagdo
necessaria para o cargo que esteja de acordo com as atividades que vinham exercendo, terdo o
prazo de 3 (trés) anos para se qualificarem, contados a partir da publicago desta lei, garantindo
ao servidor apoio por parte da Secretaria Municipal de Saude, mediante regulamentagdo.
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Art. 22 - O servidor, cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as disposicdes
desta lei, podera num prazo de 30 (trinta) dias, contando da data da publicagdo do decreto de
enquadramento, dirigir ao Prefeito requerimento fundamentado, solicitando revisdo do ato que
enquadrou.

§ 1° - O Prefeito Municipal, apés analise do requerimento pela Assessoria Juridica do
Municipio, conjuntamente com a Secretaria Municipal de Saude, decidira sobre o assunto
dentro de, no maximo, 30 (trinta) dias uteis.

§ 2° - Caso o requerimento ndo seja analisado no prazo previsto no paragrafo primeiro, dar-se-a
como deferido.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 - Os cargos de Provimento em Comissdo, destinados ao atendimento de cargos de
Dire¢io ¢ Assessoramento Superior, serdo constituidos do grupo e codigo, conforme o
regimento interno.

Paragrafo Unico - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, quando nomeado para cargo em
comissdo de atividades de Diregdo e Assessoramento Superior (DAS), percebera a remuneragao
de seu cargo de origem acrescida de gratificagdo correspondente a 80% do vencimento em
comissdo ou podera optar pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 24 - Os cargos de provimento em comissao para atendimento de atividades de Diregdo e
Assisténcia de Nivel Intermediario (DAI), serdio destinados para tal, classificando-se na
estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Sauade.

§ 1° - O Servidor ocupante de Cargo Efetivo, quando nomeado para cargo em comissdo de
atividades de Direcdo e Assisténcia de nivel Intermediario (DAI), percebera a remuneragdo de
seu cargo de origem acrescida de gratificagao correspondente a 80% do vencimento em
comissdo ou podera optar pela percepgdo integral da remuneragdo do cargo para o qual foi
nomeado.

Art. 25 - Cargo de dire¢do, coordenagdo e assessoramento deverd, obrigatoriamente, ser
ocupado por profissional com Ensino Superior Completo em qualquer drea de formagéo, desde

que possua pos-graduagdo na area de atuagao.

Art. 26 - As Fungdes Gratificadas, exercidas somente por servidores efetivos, desde que
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apresentem habilitagdo técnica, destinam-se apenas a atribuigao de chefia de setores.

§ 1° - O exercicio de Fungdo Gratificada ndo constitui situagdo permanente ¢ sim transitoria
pelo efetivo exercicio da chefia.

§ 2° - O servidor, quando nomeado para a fungdo gratificada, percebera a remuneragdo de seu
cargo de origem acrescida de 80% do vencimento da fungdo gratificada ou podera optar pela
percepgdo integral do subsidio do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 27 - O preenchimento dos cargos comissionados e fungdes gratificadas serdo definidos no
Regimento Interno.

CAI:iTULO \Y |
DAS ATIVIDADES DE FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 28 - A Qualificagdo Profissional, visando a valorizagdo do servidor e a melhoria da
qualidade do servigo publico, ocorrera com base no levantamento prévio das necessidades, de
acordo com o processo de qualificagdo profissional da Secretaria Municipal de Satde ou por
solicitagdo dos servidores atendendo com prioridade a sua integragdo, atualiza¢do e
aperfeigoamento.

Art. 29 - O processo de Qualificagdo Profissional ocorrera por iniciativa do Governo, através da

Secretaria Municipal de Saude mediante convénio, ou por iniciativa do préprio servidor,
cabendo ao Municipio atender prioritariamente:

I - Programa de Capacitagdo continuada: aplicado aos servidores para incorporagdo de novos
conhecimentos ¢ habilidades, decorrentes de inovagdes cientificas e tecnoldgicas ou de
alteragdo da legislagdo, normas e procedimentos especificos ao desempenho do seu cargo ou
funcio;

Il - Programa de Desenvolvimento: destinados a incorporagao de conhecimentos e habilidades
técnicas inerentes ao cargo, através de cursos oferecidos pela instituig@o publica;

III - Programas de Desenvolvimento Gerencial: destinados aos ocupantes de cargos de dire¢éo,
geréncia, assessoria e chefia, para habilitar os servidores ao desempenho cficientc das
atribui¢des inerentes ao cargo ou fungéo.

[V - Programa de Aperfeicoamento: aplicado aos servidores com a finalidade de incorporagdo
de conhecimentos complementares, de natureza especializada, relacionados ao exercicio ou

AN
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desempenho do cargo ou fungdo, podendo constar de cursos, seminarios, palestras, simposios,
congressos e outros eventos similares;

CAPITULO VII
DA CARREIRA FUNCIONAL

Art. 30 - Carreira é o processo de desenvolvimento funcional do servidor dentro do Servigo
publico, desde o seu ingresso até a sua aposentadoria.

Art. 31 - O desenvolvimento na carreira do servidor dar-se-4 através de:
[ - Progressdo funcional é o deslocamento horizontal do servidor a referéncia imediatamente
superior dentro de um mesmo nivel de cargo, tendo como critério o tempo quinquenal de
servigo, com acréscimo de 2,5% (dois virgula cinco por cento) do salario base da referéncia 01,
do anexo 03, até o limite de 20%, observando as seguintes proporgdes:

a) aos 5 anos, 2,5%;

b) aos 10 anos, 5,0%;

¢) aos 15 anos, 7,5%;

d) aos 20 anos, 10%:;

¢) aos 25 anos, 12,5%;

f) aos 30 anos, 15%;

g) aos 35 anos, 15,5%;

h) aos 40 anos, 20%.

Il - A aferi¢do da progressdo indicada no inciso I deste artigo serd via procedimento de
avaliagdo periddica de desempenho, na forma da regulamentagdo especifica, expedida pela
Secretaria Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A regulamentagdo do procedimento de avaliagdo periddica de desempenho
sera apresentada em até 90 (noventa) dias a partir da publicagdo desta lei.

CAPITULO VIII
DOS VENCIMENTOS

Art. 32 - A tabela salarial dos cargos regularizados por esta Lei é constituida por trés grupos de
provimento efetivo, dois grupos de provimento em comissdo € um grupo de fungdes
gratificadas, conforme Anexo III.

Art. 33 - Os funciondrios ocupantes de cargo de provimento efetivo, em comissdo e fungdes
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Gratificadas perceberdo vencimento basico do seu cargo de origem, sem prejuizo das demais
vantagens.

Art. 34 - Considera-se vencimento base da carreira, o fixado para o cargo de provimento
efetivo, comissionado e fungdes gratificadas, de acordo com Anexo III.

Secao I1I
DAS VANTAGENS

Art. 35 - O Servidor Publico Municipal percebera, além do vencimento base da carreira, as
seguintes vantagens quando couber, conforme regime juridico unico:

I - Indenizagdes:
a) Didrias;
II - Adicionais:

a) Por tempo de servigo;
b) Insalubridade;

I1I - Gratificagdes:

a) Pelo exercicio dos cargos comissionados;

b) Pelo exercicio das fungdes gratificadas;

¢) Pelo exercicio de suas atividades em dedicagdo exclusiva;

d) Pelo exercicio de suas atividades em tempo integral;

¢) Pelo exercicio de suas atividades no meio rural;

f) Nivel superior;

g) Por curso de pés-graduagéo (especializagdo, mestrado ou doutorado)

Subseciio I
DAS DIARIAS

Art. 36 - O servidor que a servigo do municipio se afastar da sede em carater eventual ou
transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus ao pagamento de didria para
cobrir despesas de hospedagem, alimentagdo e locomogdo. Conforme dispuser em
regulamento.

§ 1° - A diaria sera concedida por dias de afastamento, estabelecida em regulamento, nas
suas diversas modalidades, ndo podendo ultrapassar o periodo de 15 (quinze) dias no més.
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§ 2° - Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia permanente do cargo,
o servidor nio fara jus as didrias.

§ 3° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado através de Portaria, estipular o valor das
di4rias dos servidores publicos municipais.

§ 4° - O servidor que recebeu didria e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica
obrigado a restitui-la integralmente, no prazo de 438 (quarenta e oito) horas, sujeito a
punigéo disciplinar se agir de m4 f¢.

§ 5° - Na hipétese de o servidor retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o
seu afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, em igual prazo.

Subsecio 11
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 37 - O adicional por tempo de servigo sera devido por triénio de efetivo exercicio, até no
maximo de 12 (doze), conforme disposto no Art. 61° do Regime Juridico Unico do Municipio.

§ 1° - O direito ao adicional instituido neste artigo comega no dia em que o servidor completar
03 (Trés) anos de servigo, sendo aplicado automaticamente.

§ 2° - Sobre o adicional de tempo de servigo de que trata o caput deste artigo, ndo poderdo
incidir quaisquer vantagens.

Subsecao 111
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE OU PERICULOSIDADE

Art. 38 - Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancia toxicas ou com risco de vida, fazem jus a um adicional sobre o
salario, durante o exercicio da fungdo nessas condigdes.

§ 1° - A caracterizagdo e a classificagdo dos graus da insalubridade far-se-a através de pericia
médica oficial, segundo normas definidas pela legislagdo federal e municipal;

§ 2° - O valor adicional de que trata esse artigo sera calculado com base no valor de referéncia
inicial da tabela geral de vencimentos do municipio:

I - Para as atividades insalubres:

a) 40% (quarenta por cento) para insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento) para insalubridade de grau médio;
¢) 10% (dez por cento) para insalubridade de grau minimo.
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II - Para atividades perigosas:
40% (quarenta por cento) para periculosidade de todos os graus.

Art. 39 - O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade ou periculosidade, devera
optar por um deles, ndo sendo acumuldveis estas vantagens.

Paragrafo Unico — Cessa a concessdo dos adicionais de insalubridade ou periculosidade aos

servidores quando eliminadas as condigdes que deram causa, bem como quando os mesmos
estiverem afastados em razio de qualquer licenga.

Subsec¢io IV
DAS GRATIFICACOES

Art. 40 - Aos ocupantes de cargo de provimento em comissdo e efetivos, o Prefeito Municipal
podera conceder, de acordo com o Regime Juridico Unico:

I - Dedicacdo exclusiva: O valor da gratificagdo sera fixado em um limite entre 50% a 100%
(cem por cento) do vencimento base, tendo em vista a essencialidade, complexidade e
responsabilidade de determinadas fungdes ou atribui¢des, bem como, as condigdes e natureza
do trabalho das unidades administrativas correspondentes, ¢ a dedicagdo de tempo.

11 - A gratificago pelo exercicio das atividades funcionais em Tempo Integral sera estipulada
através de Decreto, no percentual estabelecido entre as variaveis de 30% até 50% sobre o
vencimento base, considerando o desempenho das atividades funcionais em dois periodos
diarios, de acordo com a complexidade e responsabilidade do cargo, bem como, a necessidade
de dedicagdo em carga horario maior.

Art. 41 - A gratificagdo pelo exercicio das atividades funcionais no Meio Rural Municipal
correspondente de 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento), dependendo da distancia

da sede do municipio, do vencimento base, mediante regulamentagdo da Secretaria Municipal
de Saude.

§1° - A gratificagdio pelo exercicio das atividades funcionais no Meio Rural Municipal é devida
somente aos servidores que, tendo realizado concurso para exercer as atividades na sede do
Municipio, sejam lotados, transferidos, ou removidos para outras localidades classificadas
como rurais, enquanto perdurar essa lotagdo ou movimentagdo;

§2° - O servidor que mudar residéncia para localidade considerada Zona Rural e pedir mudanga
de lotagdo nao faz jus a gratificagdo pelo exercicio das atividades funcionais no Meio Rural.

§3° - O Servidor que, transitoriamente, desenvolver atividades na Zona Rural, ndo faz jus a
gratificagdo indicada no caput deste artigo.
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§4° - O Servidor selecionado em concurso piblico ou processo seletivo para prestar servigo
originariamente na Zona Rural néo faz jus ao adicional de interiorizagdo.

Art. 42 A todos os servidores com nivel superior na respectiva 4rea do seu concurso ¢ devida a
Gratificagdo de Nivel Superior fixada no percentual de 80% (oitenta por cento) sobre o
vencimento base, exceto aqueles que possuem piso salarial definido em Lei especifica.

Art. 43 - A gratificagdo por Curso de Pds-graduagdo com carga horaria minima de 360 horas,
por institui¢do credenciada e reconhecida pelo MEC, sera concedida aos servidores publicos
municipais em area especifica do conhecimento inerente a sua area de atuagdo, calculada sobre
o vencimento base a razdo de:

a) Especializagdo - 25% (vinte por cento);
b) Mestrado - 30% (trinta por cento);
¢) Doutorado - 40% (quarenta por cento).

CAPITULO IX
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 44 - A duragdo da jornada de trabalho sera de até 40 (quarenta) horas semanais, conforme
a Lei Orgénica do Municipio e observando a legislagdo especifica de cada categoria.

§ 1° - Nas atividades de atendimento ao pablico que exijam jornada superiores, serdo adotados
turnos de revezamento.

§ 2° - A duragdo normal da jornada, podera ser reduzida ou ampliada pela administragéo, por
deliberagdo do Prefeito Municipal, justificada a necessidade de servigo, através de Decreto ou
Portaria.

Art. 45 - A frequéncia sera apurada diariamente:
I - Pelo ponto eletronico de entrada e saida, pendente de regulamentagdo especifica;

II - Pela forma determinada quanto aos servidores cuja atividades sejam permanentemente

exercidas externamente, ou que, por sua natureza, ndo possa ser mensurada por unidade de
tempo.

Art. 46 - Na antecipagio ou prorrogagdo da duragdo da jornada de trabalho serd também
remunerado o trabalho suplementar na forma prevista em Lei e de acordo com o Regimento
Interno.
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Art. 47 - O servidor ocupante do cargo comissionado independentemente da jornada de
trabalho, atendera as convocagdes decorrentes da necessidade do servigo e do interesse da
administragao.

Art. 48 - Ficam asseguradas na forma da Lei, as gratificagdes trienais por tempo de servigo aos
servidores efetivos, salario familia, horas extras, adicional noturno, diarias de viagens,
adicionais de insalubridade de acordo com a elaboragdo dos Mapas de Risco da Secretaria
Municipal de Saiude de Breves, assim como toda e qualquer vantagem do servidor descrita no
Regime Juridico Unico do Municipio de Breves, observadas as regras e os critérios prévios de

concessdo com a apresentagdo do Mapa de risco em até 60 (sessenta) dias apds aprovagédo da
Lei.

Secio V
DAS FERIAS

Art. 49 - Os Servidores Publicos Municipais fardo jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias
anuais remunerados, que podem ser acumulados até o maximo de 02 (dois) periodos.

Art. 50 - As férias somente poderdo ser interrompidas por motivos de calamidade publica,
licenga maternidade, comog@o interna, convocagao para juri, servigo militar ou eleitoral ou por
motivo de superior interesse publico.

Art. 51 - Independente de solicitagdo, sera pago ao servidor publico municipal, por ocasido das
férias, 1/3 (um ter¢o) de adicional sobre a remuneragdo de acordo com o que estabelece a
Constitui¢do Federal.

CAPITULO X
DAS LICENCAS

Sec;iio VI
DISPOSICOES GERAIS
Art. 52 - Conceder-se-4 ao servidor piiblico municipal, licenga:
I - Para tratamento de saude;
11 - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
I1 - A gestante, a adotante e a paternidade;
[V - Para servigo militar;

V - Para concorrer ou exercer cargo eletivo;
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VI - Para tratar de interesses particulares;
VII - Para desempenho de mandato classista;
VIII - Licenga capacitagdo;

IX - Licenga para qualificagdo profissional.

Sec¢iao VII .
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 53 - Sera concedida ao servidor a licenga para tratamento de satide, a pedido ou ex-oficio,
com base na avalia¢do da pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneragdo a que fizer jus.

Secdo VIII
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 54 - Poderd ser concedida a licenga ao servidor, por motivo de doenga do conjuge ou
companheiro, pai ou mée, ascendente ou descendente, mediante comprovagdo médica oficial.

§ 1° - A licenca somente sera deferida, se a assisténcia direta do servidor for indisponivel e ndo
puder ser prestado simultaneamente com o exercicio do cargo, o que sera apurado, através de
acompanhamento social.

§ 2° - A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracio do cargo efetivo até 30 (trinta)
dias podendo ser prorrogado por mais 30 (trinta) dias, exceto a vantagem que trata da
insalubridade que sera paga, exclusivamente, no exercicio da fungdo na institui¢do. Excedendo
este prazo, sera sem remuneragao.

Sec¢io IX
DA LICENCA A GESTANTE, A ADOTANTE E DA PATERNIDADE

Art. 55 - Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, exceto a vantagem que trata da insalubridade que
serd paga, exclusivamente, no exercicio da fungdo na institui¢ao.

§ 1° - A licenga podera ter inicio no 1° (primeiro) dia do 9° (nono) més de gestagdo, salvo
antecipag@o por prescrigdo medica.

§ 2° - No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 3° - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta) dias do evento, a servidora serd submetida a
exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio do cargo.
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§ 4° - No caso de aborto, atestado por médico oficial, a servidora tera direito a 30 (trinta) dias
de repouso remunerado.

Art. 56 - Pelo nascimento do filho, o servidor tera direito a licenga paternidade de 05 (cinco)
dias consecutivos.

Art. 57 - Para amamentar o proprio filho, a servidora lactante tera direito, durante a jornada de
trabalho, a 01 (uma) hora de descanso, que podera ser parcelado em 02 (dois) periodos de meia
hora cada.

Art. 58 - A servidora ou servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até 01
(um) ano de idade, serfo concedidos 120 (cento ¢ vinte) dias de licen¢a remunerada, para
ajustamento do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga entre 01 (um) e 04 (quatro)
anos de idade, o prazo de que trata este Artigo sera 60 (sessenta) dias.

Secio X
DA LICENCA PARA SERVICO MILITAR

Art. 59 - Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedida licenga na forma e
condi¢des previstas na legislagdo especifica.

Paragrafo Unico - Concluido o servi¢o militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem
remunerago, para assumir o exercicio do cargo.

Secdo XI
DA LICENCA PARA CONCORRER OU EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 60 - O servidor tera direito a licenga remunerada durante o periodo que mediar, entre sua
escolha, em convengdo partidaria como candidato a cargo eletivo, conforme dispuser a
legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidatura até o 5° (quinto) dia seguinte ao da
eleicdo, o funcionario fard jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, mediante
simples comunicado de afastamento, para promo¢ao de sua campanha eleitoral.

Art. 61 - O servidor sera afastado do cargo para exercicio de mandato eletivo da Unido, do
Estado e do Municipio, conforme previsto na Constitui¢do Federal.

Secao XII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 62 - A critério da administragdo, podera ser concedida, ao servidor estavel, licenga para o
trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anos consecutivos, sem remuneragio,
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ndo se computando o tempo de licenga para nenhum efeito de acordo com o Regime Juridico
Unico.

§ 1° - A licenga podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no interesse
do servigo publico.

§ 2° - Ndo se concedera nova licenga antes de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior.

§ 3° - Ndo se concedera a licenca a servidor nomeado, redistribuido ou transferido, antes de
completar 03 (trés) anos de exercicio, de acordo com o Regime Juridico Unico.

Paragrafo Unico - Findado o periodo da licenga que trata este artigo, a Administrag@o tera um
prazo de 30 (trinta) dias Gteis para assegurar 0 retorno do servidor para o seu cargo de origem.

Secio XIII
DA LICENCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 63 - E assegurado ao servidor ao direito a licen¢a para desempenho de mandato em
associacdo de classe ou sindicato representativo da categoria, sem prejuizo da remuneragéo,
exceto a vantagem que trata da insalubridade que serd paga, exclusivamente, no exercicio da
fung¢do na instituigdo.

§ 1° - Somente poderdo ser licenciados os servidores eleitos para cargos de dire¢do nas
referidas entidades, até o maximo de 02 (dois) por entidade.

§ 2° - A licenga tera duragdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada no caso de reeleigdo.

Secio XIV
DA LICENCA PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 64 - A referida licenga sera concedida para frequentar cursos intervalares de graduago,
formacao, aperfeicoamento ou pos-graduagdo em instituigdes credenciadas e somente quando
nio houver possibilidade de realizagéo do evento sem prejuizo da jornada de trabalho do titular
de cargo da carreira.

Paragrafo Unico - O Servidor Piblico Municipal uma vez aprovado no curso de pds-
graduagdio na area de STRICT O SENSU (Mestrado e Doutorado), por se tratar de estudo
destinado exclusivamente a pesquisa e produgdo de conhecimento académico e cientifico,
necessitando de tempo exclusivo para tal fim, tera direito a concessdo da licenga com Onus,
exceto a vantagem que trata da insalubridade que sera paga, exclusivamente, no exercicio da
fungdo na institui¢do, para o Municipio, mediante possibilidade de substituicdo por outro
servidor e o nio comprometimento direto do andamento do servigo e ficara obrigado, por for¢a
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de Lei, a permanecer em atividades no municipio, pelo periodo equivalente ao do curso, sob
pena de ressarcir as despesas efetivadas.

CAPITULO XI
DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 65 - Fica instituida a comissdo de gestdo de plano de cargos, carreira e remuneragoes dos
servidores publicos municipais, com a finalidade de orientar sua implantagdo e
operacionalizagdo, na forma a ser estabelecido em regulamento.

CAPITULO XII
DA ADMINISTRACAO E MANUTENCAQ DO PCCR

Art. 66 - Cabe a Secretaria Municipal de Satde a geréncia do plano de cargos, carreiras €
remuneragdes dos servidores publicos municipais e das atribuigdes inerentes.

Art. 67 - A administragio municipal fard cumprir o que determina esta lei, em conformidade
com os principios da Constituiio Federal de 1988, especialmente o artigo 37, inciso II,
aplicando-se subsidiariamente a esta lei as disposigdes do regime juridico do servidor publico
municipal e lei orgdnica do municipio.

CAPITULO XIII
RECURSOS FINANCEIROS

Art. 68 - As despesas com a execugdo da presente lei ocorrerdo a contar da dotagdo
orgamentdria propria sobre pessoal.

CAPITULO XIV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 69 - Os Agentes Comunitarios de Saide e Agentes de Combate a Endemias estdo
subordinados ao Regime Juridico Unico municipal, conforme legislagdo de criagdo dos cargos
através da Lei n° 2.345 de 23 de maio de 2014; Decreto Municipal n® 027 de 01 de julho de
2016 de efetivagdo, e seguem Legislagdo propria Federal, Lei n® 13.595/2018 quanto aos
reajustes anuais.

Paragrafo Unico - Quaisquer especificidades destas categorias serdo, caso necessario,
regulamentadas via decreto municipal.
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Art. 70 - O atendimento do piso salarial de todas as categorias da area de satide sera observado

pelo municipio, apds aprovagao federal e respectiva regulamentagéo, bem como comprovagao
dos respectivos repasses financeiros da Unido.

Paragrafo tnico - O pagamento indicado no caput deste artigo ndo pode ser exigivel, se
ausente expressa comprovagao financeira e or¢amentaria.

Art. 71 - Fica vedado ao Municipio pagar a quaisquer categorias funcionais, remuneragdo
inferiores ao padrdo minimo nacional.

Art. 72 - A Secretaria Municipal de Satide de Breves deverd atualizar seu Regimento Interno,
no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias a contar da data de publicag¢do desta Lei.

Art. 73 - A Secretaria Municipal de Satde de Breves devera elaborar o mapa de risco no
periodo méaximo de 60 (sessenta) dias a contar da data de publicagdo desta Lei.

Art. 74 - O nimero de vagas para preenchimento do quadro funcional, podera ser alterado de
acordo com a implementagdo e implanta¢do de novos servigos e atualizagdo do Regimento da
Secretaria de saude.

Art. 75 - Apbs a aprovagdo desta lei, caso haja necessidade, o Poder Executivo Municipal
realizara concurso publico para preenchimento das vagas.

Art. 76 - Compete ao Chefe do Poder Executivo Municipal expedir Decreto regulamentando o
concurso plblico previsto nesta Lei.

Art. 77 - A Secretaria Municipal de Satde estabelecera cronograma anual de provimento de
cargos, com a racionalizagdo e a continuidade de suas atividades, observada a disponibilidade
financeira do municipio.

Art. 78 - A critério da Secretaria Municipal de Saude, poderé ser criada categoria e/ou classe
para enquadramento de profissionais com piso salarial aprovado e regulamentado por lei
especifica.

Art. 79 - O Poder Executivo baixara os atos necessérios a execucdo do presente plano, podendo

a Secretaria Municipal de Satde expedir atos ¢ instru¢des necessarias a operacionalizagdo ¢
manuten¢do do mesmo.

Art. 80 - Em anexo as atribuigdes dos cargos, a estrutura basica dos cargos comissionados e a
tabela de vencimentos, anexos I, Il e IIl, respectivamente.
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Paragrafo Unico - Os atos referidos no caput deste artigo deverdo ser implementados no prazo
de 90 (noventa) dias a partir da publicag@o da presente lei.

Art. 81 - Os efeitos desta Lei sdo prospectivos, ndo produzindo nenhum efeito retroativo.

Palacio Executivo Municipal “Floriano Pinto Gongalves”, Gabinete do Prefeito Municipal de
Breves-PA, em 16 de junho de 2023.

JOSE ANTONIO DE AZEVEDO LEAO

Prefeito Municipal de Breves
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ANEXO I - ESTRUTURA BASICA DOS CARGOS EFETIVOS

CATEGORIA I — ENSINO FUNDAMENTAL
CLASSE A — Nivel Fundamental Incompleto

CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES N°DE
CARGOS
Agente de Portaria Atender ao publico, atender chamados telefonicos internos e externos, bem como, conhecer o fluxo do setor 16
lotado (dos setores), realizar registros por meio de relatérios diarios; executar outras tarefas correlatas a
critério de seu superior imediato, participar de atividades de educagio permanente em saude e zelar pelo
patriménio piblico e os instrumentos de trabalho.
Auxiliar de Eletricista | Auxiliar na instalagdo, manter, modificar e reparar todos os sistemas de distribuigdo de energia elétrica e 01
Predial equipamentos elétricos associados; permanecem €m conformidade com o atual codigo elétrico
nacional(NFPA 70:Cédigo Elétrico Nacional — Edigdo 2020); inspecionar e testar 0S componentes de
sistemas elétricos; realizar levantamento de sistemas elétricos, circuitos e planos; participar € realizar
atividades de educagdo permanente em satde e zelar pelo patrimdnio publico e os instrumentos de trabalho.
Auxiliar de Servigos | Varrer, limpar, paredes, janelas, portas, maquinas, moveis, equipamentos, manter as instalagdes sanitdrias
Q.onmmm. e de | limpas; remover lixos e detritos; desinfetar bens mdveis e imodveis; arrumar dormitérios e enfermaria,
E_.m_osﬁmnzmo € | preparar leitos ¢ mudar roupa de cama; juntar, contar e transportar a roupa servida (de cama e vestudrio); 100
Alimentagéo receber e entregar roupas, registrando entrada e saida, dando balango nas que estiverem em uso € em estoque,
executar outras tarefas semelhantes, auxiliar e executar o setor de nutrigio e as copas dos servigos de satde,
participar de atividades de educagao permanente em saude e zelar pelo patrimdnio publico e os instrumentos
de trabalho.
Costureiro Atuar diretamente na confecgdo de rouparia, execugao de reparos e consertos em rouparia, bem como, 01

entregar a rouparia devidamente organizada; participar de atividades de educagdo permanente em saude, €




PODER PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
Praga 03 de Outubro, n2 01 — Centro/CEP: 68800-000 — Breves/Para.

zelar pelo patrimdnio publico e os instrumentos de trabalho.

Vigia

Atividades de vigilante e seguranca do patriménio municipal; exercer vigilancia nas entidades, rondando suas
dependéncias e observando a entrada e saida de pessoas ou bens, para evitar roubos, atos de violéncia e outras
infragdes a ordem e & seguranga, registrar todas as ocorréncias. Percorrer a 4rea sob sua responsabilidade,
atentamente para eventuais anormalidades nas rotinas de servigo e ambientais; participar e realizar de

12

atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo patrimdnio publico e o0s instrumentos de trabalho.

40

CLASSE B — Nivel Fundamental Completo
CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

N° DE

CARGOS

Auxiliar Administrativo
de Saude

Auxiliar em tarefas administrativas, planejamento, organizagdo, coordenagdo e no controle de todos 0s
procedimentos operacionais € as suas respectivas documentagoes; executar trabalhos de digitagdo ¢
operacionalizagdo de sistemas, participar de atividades de educagdo permanente em saade e zelar pelo
patrimdnio publico € os instrumentos de trabalho.

Recepcionista

Recepcionar/controlar visitantes, atender chamadas telefonicas, encaminhar chamadas telefonicas para os setores
e servidores da institui¢do; encaminhar visitantes para o0s setores e servidores da instituigdo. Responder
perguntas gerais sobre a instituigdo ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder.
Enviar e receber correspondéncias ou produtos. Processar a correspondéncia recebida, organiza-los e distribuir
para o destinatirio. Executar arquivamento de documentos. Executar trabalhos de digitacdo. Agendar
atendimento; participar de atividades de educagdo permanente em satide, zelar pelo patrim6nio pablico e os
instrumentos de trabalho.

20

01

Telefonista

Atender chamadas, encaminhar chamadas para os setores e servidores da instituigdo. Responder perguntas gerais 01
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sobre a instituigdo ou direcionar as perguntas para outros funcionarios qualificados a responder. Enviar e receber
correspondéncias ou produtos. Executar arquivamento de documentos. Executar trabalhos de digitagdo. Agendar
atendimento; participar de atividades de educagdo permanente em satde e zelar pelo patrimonio publico € 0s
instrumentos de trabalho.

Maqueiro

Executar atividade de natureza repetitiva relacionada ao transporte de pacientes, através de maca, cadeiras de
roda, suporte de condugdo de traumatizados, imobilizagdes ou transporta-los das embarcagdes para ambulancia,
de ambuléncia ao setor de emergéncia, laboratério central, cirtrgico e ou a outros tipos de transporte e para areas
solicitadas, recebe, confere e transporta exames, materiais ou equipamentos. Controla material esterilizado,
mantém equipamentos limpos e organizados. Providencia macas, cadeiras de rodas e campanulas para transporte
dos pacientes, participar de atividades de educagdo permanente em saide, e zelar pelo patriménio publico € 0s
instrumentos de trabalho.

02

Motorista de Veiculo
Leve

Transportar com seguranga usuarios, colaboradores, documentos em geral, equipamentos ¢ materiais técnicos
quando necessario, seguindo roteiros determinados e observando as leis de transito e normas de seguranga; dar
suporte aos colaboradores sempre que solicitado por suas chefias, participar de atividades de educagdo
permanente em sade, e zelar pelo patriménio publico e os instrumentos de trabalho.

04

Motorista Maritimo

Manipular as amarras de bordo, passando os cabos nos guinchos ou esteios, amarrando-os, soltando-os ¢
recolhendo-os, para possibilitar a atracag¢do do barco; Executar a limpeza e conservagao de embarcagdes,
lavando-as, pintando-as, para garantir sua higiene e durabilidade; Registrar dados de embarcagdo; comunicar as
falhas apresentadas pela embarcagdo, para encaminhamento de reparos, garantindo as condigoes de seguranga; €

participar e realizar de atividades de educac¢do permanente em saude, fazer o roteiro de bordo, participar de
atividades de educacdo permanente em saude, € zelar pelo patrimdnio publico e 0s instrumentos de trabalho.

06
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CATEGORIA II - NIVEL MEDIO e TECNICO

CLASSE C - Nivel Médio Completo
CATEGORIA FUNCIONAL

CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

N°DE
CARGOS

Agente Administrativo
da Satude

Realizar atividades relativas a organizagdo das condigdes estruturais, financeiras, administragdo de pessoal e de
servicos diversos na instituigdo de saide, organizagdo de arquivo, receber e atender telefones, controle de
estoque, elaboragdo e envio de documentos, gerir as agendas e compromissos de seus superiores diretos, dar
suporte aos departamentos Pessoal e de Recursos Humanos, dentre outros, participar e realizar reunides e
préticas educativas; elaborar relatérios de suas atividades; integrar equipe multiprofissional, promovendo a
operacionalizagdo dos sistemas onde forem lotados para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da
Populagéo e da instituigdo, fazer digitagdo e operacionalizar os diversos sistemas de saude, fazer avaliagdo de
dados e dar os devidos encaminhamentos. Zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengao, participar de atividades de educagdo permanente em
saude, e zelar pelo patrimdnio publico e os instrumentos de trabalho.

70

Agente de Vigilancia
Epidemiolégica

Executar acdes de vigilancia das epidemias, endemias e pandemias, investiga¢do epidemiologica: leptospirose,
dengue, malaria, febre amarela, esquistossomose, leishmaniose € outras emergentes; elaborar relatdrios de suas
atividades, participar de atividades de educagdo permanente em saide, e zelar pelo patrimonio publico € 0s
instrumentos de trabalho

08

Agente de Vigilancia
Sanitaria

Exercer o poder de policia sanitaria, inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos,
produtos, ambientes e servigos sujeitos ao controle sanitério, coletar amostras para analise e controle sanitario,
aprender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitério, lavrar autos de infragdo, expedir licengas de
funcionamento e aplicar penalidades; participar € realizar de atividades de educagdo permanente em saude,

08
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seguir as orientagdes do codigo de vigilancia sanitéria, e zelar pelo patriménio puablico e os instrumentos de
trabalho.

Auxiliar de
Enfermagem

Executar curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remogdo de pontos € outros procedimentos,
segundo prescri¢do médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais vitais; Atualizar prontudrios;
Cuidar da adequada utilizagfio e conservagao de materiais, equipamentos e medicamentos da unidade, bem como
controle de estoque; Colaborar em programas de educagdo para saude, no levantamento de dados para
elaboragdo de relatorios; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem
determinadas; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo pairiménio
publico e os instrumentos de trabalho.

13

Auxiliar de Laboratorio

Fazer a assepsia de material de laboratério em geral; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos
materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciond-los conforme
determina a ordem de servigo; Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos €
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias; Conservar e manter limpo o laboratério;
Proceder a limpeza e/ou desinfecgéo de utensilios e instalagio do laboratorio; Auxiliar no preparo do material de
laboratorio para auxiliar as pesquisas;
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos recomendados; Controlar
o estoque de material usado no laboratorio; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas a0 ambiente organizacional; participar € realizar de atividades de
educagio permanente em satde e zelar pelo patrimonio publico e 0s instrumentos de trabalho.

07

Almoxarife

Atividades de identificagdo, registro e controle de material em geral; guarda e conservagao de equipamentos,
ferramentas, implementos, méaquinas, produtos € demais objetos correlatos; participar realizar de atividades de
educagio permanente em saude, e zelar pelo patriménio publico e 0s instrumentos de trabalho.

02

Mestre Fluvial

Registrar dados da embarcagdo/sinais nauticos; demonstrar competéncias pessoais; monitorar carga e descarga
de embarcagdo; gerenciar tripulagdo; administrar recursos materiais e financeiros; supervisionar manutengao de
embarcagdo/sinais nduticos; operar equipamentos de embarcagdo; atracar € desatracar embarcagdes, navegar
embarcacdes; controlar embarque € desembarque de passageiros; fazer relatério de bordo e das atividades

01
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realizadas e participar e realizar de atividades de educagdo permanente em satde, e zelar pelo patrim6nio e
instrumentos de trabalho.

Microscopista Coletar material biologico; receber material bioldgico; preparar amostra do material biologico; ajustar 04
equipamentos analiticos € de suporte; realizar exames conforme o protocolo; apoiar na administrago do setor;
trabalhar com seguranga e qualidade; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude, €
zelar pelo patrim6nio e instrumentos de trabalho. L
Motorista de Veiculo  jnduz ambuldncia no transporte de emergéncia, zelando pelos pacientes e equipe médica. Faz a transferéncia 07
Pesado (Ambulancia) de pacientes com ambulancia simples e UTI seguindo as rotas, assim como, a manutengdo € organizagdo do

veiculo; integrar e auxiliar equipe multiprofissional, participar € realizar de atividades de educag@o permanente

em saude, e zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

CLASSE D — Nivel Médio Completo

N° DE

CARGO SINTESE DAS ATIVIDADES
CARGOS
Agente de Combate as | Executar atividades de vigilancia & saude, participar da execugao de programas, de acordo com as orientagdes € 61
Endemias diretrizes do Ministério da Saude e do Programa de agentes de combate as endemias, participar de estudos e
pesquisas e de outras atividades de saude, participar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar
pelo patrimonio publico e 0s instrumentos de trabalho.
301

Agente Comunitario de
Saude

Participar e realizar reunides € praticas educativas junto 3 comunidade; elaborar relatérios de suas atividades;
integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionaliza¢ao dos servi¢cos, para assegurar O efetivo

)

/
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atendimento as necessidades da Populagdo. Zelar pela conservagao de materiais e equipamentos utilizados,
comunicando defeitos, solicitando consertos e manutengao; participar e realizar de atividades de educagdo

permanente em saude e zelar pelo patriménio publico e os instrumentos de trabalho.

CLASSE E — Ensino Médio Completo com Formagio Técnica

CATEGORIA FUNCIONAL
Técnico em Preparar amostras do material bioldgico e analise dos materiais conforme protocolo na observagao dos 01
Citopatologia componentes celulares para a identificacio de doengas, principalmente cancer/Analise de tecido. Operar

equipamentos analiticos e de suporte. Auxiliar na execugdo de atividades padronizadas de laboratoério; Trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranga. Mobilizar capacidades
de comunicagdo oral e escrita para efetuar registros, dialogar com a equipe de trabalho e orientar os pacientes
quanto & coleta do material biol6gico; elaborar relatorios de suas atividades, realizar digitagao de suas produgdes

e operacionalizagdo dos sistemas quando necessario, seguindo as orientacdes de seus superiores, participar €

realizar de atividades de educa¢do permanente em saude.

Técnico em Executar curativos, inalagdes, administragdo de medicamentos, remogdo de pontos e outros procedimentos, 223
Enfermagem segundo prescri¢do médica; Preparar pacientes para consulta; Verificar os sinais vitais; Atualizar prontudrios;
Cuidar da adequada utilizagdo e conservagdo de materiais, equipamentos € medicamentos da unidade, bem como
controle de estoque; Colaborar em programas de educagio para saude, no levantamento de dados para
elaboragdo de relatérios; Executar outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade que lhe forem

determinadas; participar e realizar de atividades de educagio permanente em sade.

Técnico em Farmécia Atuar sob supervisio direta do farmacéutico, no recebimento, triagem, armazenamento € dispensagdo de 03
produtos farmacéuticos; Realizar conferéncia da prescricdo de medicamentos orientando o paciente quanto a

utilizagio dos medicamentos, sob a orientagio do farmacéutico; Participar do trabalho em equipes
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multiprofissionais de saude em farmécias hospitalares e farmacias publicas municipais, sob a orientagdo do
farmacéutico; Participar do trabalho em equipes multiprofissionais, preparando produtos farmacéuticos €
cosméticos sob a orientagio do farmacéutico; Atuar no processamento € conservagdo de plantas medicinais e de
fitoterapicos e na manipulagdo e participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude.

Técnico em Saude
Bucal

Atuar sob supervisio direta do odontdlogo; participar de programas educativos e preventivos de satde bucal,
orientar pacientes sobre prevencdo ¢ tratamento das doengas bucais, responder pelas atividades rotineiras da
clinica, na auséncia do cirurgido dentista, supervisionar e auxiliar a conservagdo e manutengdo dos
equipamentos odontologicos e acessorios, realizar atividades técnicas relacionadas aos procedimentos
odontolégicos, controlar os medicamentos e esterilizagdo de material, e outras atividades correlatas; participar e
realizar de atividades de educagdo permanente em saude, ¢ zelar pelo patrimonio e instrumentos de trabalho.

10

Técnico em Informatica

Configurar hardwares e instalar e configurar softwares e drivers; Manter e reparar equipamentos tecnologicos
(por exemplo, roteadores) ou dispositivos periféricos; Instalar redes LAN/WAN funcionais e outras redes €
gerenciar componentes (servidores, IPs etc.); Gerenciar opgdes de seguranca € softwares em computadores €
redes para manter a privacidade e a protecdo contra ataques; Executar melhorias regulares para assegurar
atualizagdo de sistemas; Diagnosticar falhas ou erros de sistema e fornecer solugdes para restaurar a
funcionalidade; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude , € zelar pelo patrimonio e
instrumentos de trabalho.

02

Técnico em Laboratorio
e Patologias Clinicas

Fazer a assepsia de material de laboratério em geral; Realizar o enchimento, embalagem e rotulagdo dos
materiais e equipamentos valendo-se de procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme
determina a ordem de servigo; Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos €
recipientes apropriados, para possibilitar exame dessas substancias; Conservar ¢ manter limpo o laboratorio;
Proceder a limpeza e/ou desinfecgdo de utensilios e instalagdo do laboratorio; Auxiliar no preparo do material de
laboratorio para auxiliar as pesquisas;
Auxiliar nas pesagens, misturas e filtragdes de material segundo processos recomendados; Controlar
o estoque de material usado no laboratério; Utilizar recursos de informatica; Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente organizacional; participar e realizar de atividades de

04
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educagdo permanente em satide e zelar pelo patrimdnio publico e 0s instrumentos de trabalho.

Técnico em Proétese
Dentaria

Realizar reproducdo de modelos; vazamento de moldes em seus diversos tipos; montagem de modelos nos
diversos tipos de articuladores; prensagem de pecas protéticas em resina acrilica; fundicdo em metais de
diversos tipos; casos simples de inclusdo; confecgdo de moldeiras individuais no material indicado; e curagem,
acabamento e polimento de pegas protéticas; realizar digitagdo de suas produgdes e operacionalizagdo dos

sistemas quando necessario, seguindo as orientagdes de seus superiores; , participar e realizar de atividades de

01

Técnico em Radiologia

educagiio permanente em saude e zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

Realizar exames de diagndstico ou de tratamento; processar imagens e graficos; planejar o atendimento;
organizar area de trabalho, equipamentos ¢ acessorios; operar equipamentos; preparar o paciente para exame de
diagnostico ou de tratamento; atuar na orientagdo de pacientes, familiares € cuidadores; trabalhar com
biosseguranga; produzir relatorios; realizar digitagio de suas produgdes € operacionalizagéo dos sistemas
quando necessario, seguindo as orientagdes de seus superiores executar outras atribui¢des afins; participar €

realizar de atividades de educagdo permanente em saude.

Técnico em Seguranga
do Trabalho

Fiscalizar e orientar sobre condigdes de seguranga nos locais de trabalho, referente a instalagdes € equipamentos,
visando a redugdo de riscos de acidentes e doencas profissionais, controlar a poluigdo ambiental, prevenir

incéndios e qualquer ocorréncia que prejudique o trabalhador ou a comunidade, participar e realizar de
atividades de educacdo permanente em satde e zelar pelo patrimdnio ¢ instrumentos de trabalho.

07

01

CATEGORIA III - ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CLASSE F — Nivel Superior Completo
CATEGORIA FUNCIONAL
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CARGO

SINTESE DAS ATIVIDADES

Administrador

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organizagdes nas areas de recursos humanos, patrimonio, materiais,
informagdes, financeira, produgdo de saude, auditoria, controle e avaliagdo, tecnologica, entre outras;
implementar programas € projetos; elaborar planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo €
controlar o desempenho organizacional, participar € realizar de atividades de educagdo permanente em saude e

N° DE
CARGOS
04

zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

Advogado

Emitir parecer juridico sobre matéria de interesse da SEMSA; Responder as consultas juridicas que lhe forem
formuladas; Colaborar na elaboragdo de Regulamentos e demais atos normativos internos da SEMSA;
Contribuir para a elaboragdo de minutas de contratos, convénios, editais, acordos, exposigdes de motivos,
memoriais ou outras quaisquer pegas que envolvam matéria juridica; Participar e colaborar com as atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, de acordo com as necessidades institucionais; Realizar demais atividades inerentes
ao emprego; participar e realizar de atividades de educag@o permanente em saide e zelar pelo patrimonio e
instrumentos de trabalho.

Arquiteto

Elaborar planos e projetos associados a arquitetura das unidades de saude da SEMSA em todas as suas etapas,
sugerindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes; Participar e
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa € extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;
Realizar demais atividades inerentes ao emprego; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em

01

01

satde e zelar pelo patriménio € instrumentos de trabalho.

Assistente Social

Atividades a serem desenvolvidas a servigo da instituigdo e da rede Assisténcia Social do municipio na zona
urbana e/ou rural, desenvolvendo atendimento a populagdo. Planejar, supervisionar, desenvolver, coordenando,
avaliar planos, programas € projetos nas areas de sua atuagdo profissional. Coordenagéo, orientagdo e execugdo
qualificada de trabalhos relacionados como desenvolvimento diagnostico da comunidade em seus aspectos
sociais e outras atividades correlatas ao cargo; participar e realizar de atividades de educag@o permanente em
satde e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

08
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Biomédico

Coordenar, supervisionar, realizar exames de Analises Clinicas; Assumir a responsabilidade técnica e firmar oS
respectivos laudos; Assumir e executar o processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-transfusionais;
Assumir chefias técnicas, assessorias e dire¢do destas atividades. Realizar analises fisico-quimicas ¢
microbiologicas para o saneamento do meio ambiente. Realizar analises para aferigo de qualidade dos
alimentos. Realizar coleta de materiais, analise, interpretacdo, emissdo e assinatura de laudos e de pareceres
técnicos. Participar de pesquisas em todas as areas da genética, como coordenador ou membro da equipe;
Realizar toda e qualquer coleta de amostras bioldgicas para realizagdo dos mais diversos exames, como também
supervisionar os respectivos setores de coleta de materiais biologicos de qualquer estabelecimento que a isso s€
destine. Excetuam-se as bidpsias, coleta de liquido, cefalorraquidiano (liquor) e pungdo para obtengdo de
liquidos cavitarios em qualquer situagdo; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude €
zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Bioquimico

Coordenar, supervisionar, realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensagdo, controle,
armazenamento, distribuigio e transporte de produtos de &rea farmacéutica, participar de elaboragdo,
coordenagdo e implementagdo de politicas de medicamentos; exercer fiscalizagio sobre estabelecimentos,
produtos, servigos e exercicio profissional; orientar sobre o uso de produtos e prestar servigos farmacéuticos;
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre 6rgaos, tecidos e fungoes vitais
dos seres humanos e dos animais; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar
pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

05

01

Contador

Atividades de supervisdo, coordenagdo e execucio qualificada, relacionadas a administrag@o financeira,
orgamentario e de controle interno, verificando a exatiddo dos langamentos contabeis, participar e realizar de
atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Educador Fisico

Proporcionar a Educa¢do Permanente em Atividade Fisicas/Praticas Corporais, nutri¢éo e satde juntamente com
as Equipes da rede de servigos em saide, contribuir para a ampliagéo e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia, como proposta de inclusdo social e combate a violéncia, capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de Saide, para atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento
das atividades; realizar vistorias, pericias, avaliacOes, arbitramentos, laudos € pareceres técnicos nas areas antes

01

05
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especificadas; participar e realizar de atividades de educag@o permanente em saude e zelar pelo patrimonio e

instrumentos de trabalho.

Enfermeiro

Atividades a serem desenvolvidas nas redes de servigos de saude do municipio, elaborar plano de enfermagem,
desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade; na execugao de programas de saude coletiva e na
assisténcia aos usuarios dos servigos de saude e usuérios hospitalizados; executar mobilizagdo para prevengdo €
controle sanitario e epidemiologico; integrar-se a equipe de saude e desenvolver atividades de instrucdo,
supervisdo, coordenagdo e execugdo especializada nos diversos graus de complexidade, respeitadas a formag@o,
legislagdo profissional e regulamentos e protocolos do servigo; participar e realizar de atividades de educagdo
permanente em saude e zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

51

Engenheiro Civil

Elaborar, gerenciar e supervisionar projetos de engenharia civil; Gerenciar obras; Controlar a qualidade dos
empreendimentos; Coordenar a operagdo e manutengdo das obras e projetos no ambito da engenharia civil;
Estudar viabilidade técnico-econdmica e elaborar orgamentos; Prestar consultoria € assisténcia; Elaborar €
coordenar pesquisas tecnologicas; Fiscalizar a execugdo de obras, técnica e financeiramente; Participar €
colaborar com as atividades de ensino, pesquisa € extensdo, de acordo com as necessidades institucionais;
Realizar demais atividades inerentes ao €emprego, Participar e realizar de atividades de educagdo permanente em

01

satde e zelar pelo patrimonio e instrumentos de trabalho.

Farmacéutico

Atividades de supervisdo, programacao, coordenagio e execugdo especializada (em grau de maior
complexidade) ou execugdo qualificada em grau de mediana complexidade, de estudo e tarefas relativas €
métodos e técnicas de produgdo, controle e analise clinica e toxicologica de medicamentos; participar ¢ realizar

03

de atividades de educago permanente em saude e zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

Fisioterapeuta

Avaliar a necessidade da atuagdo fisioterapica, selecionar pacientes aptos a receber tratamento fisioterapéutico,
em especial uroginecologico e cardiopulmonar; e reavaliar planos de tratamento que envolva assisténcia
respiratéria e postural; monitorar pacientes através dos exames complementares ¢ dos medicamentos usados;
ajustar a ventilagao, avaliar ritmo cardiaco e fungdes nos procedimentos invasivos; prestar atendimento aos
pacientes que estejam em ventilagdo mecanica; discutir com a equipe multiprofissional as estratégias de

mudangas de procedimentos de oxigenioterapia; avaliar e intervir na mecanica ventilatoria; orientar a equipe na

02
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atencdo postural do paciente; participar de atividades de ensino e pesquisa das fungdes administrativas;
participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo patriménio e instrumentos de
trabalho.

Fonoaudidlogo Atender pacientes e clientes para prevengdo, habilitagdo de pessoas, utilizando protocolos e procedimentos 01
especificos de fonoaudiologia; realizar diagnosticos especificos; analisar condicdes dos pacientes € clientes;
orientar pacientes, clientes, familiares, cuidadores € responsaveis; desenvolver programas de prevengdo, de
promogdo da saide e da qualidade de vida, e executar outras atividades correlatas a sua area de atvagdo de
acordo com a sua formagdo profissional; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude.
02

Gestdo de Saude
Publica

Planejar e gerenciar politicas publicas de saude, organizar campanhas de saude publica etc.; gerenciar redes de
servigos; organizagdo de logistica e assessoramento, como elaboragdo de projetos de lei, marcagao de audiéncias
publicas, contato com entidades e grupos de interesse; Controle do orgamento piblico de forma transparente;
Acompanhamento de licitagdes; Compreensdo de como funcionam as regulamentagdes € zelo pelo bom
funcionamento das leis municipais de saude; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em
satde e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Gestdo Hospitalar

Coordenagdo, planejamento administrativo na instituigdo hospitalar; controle e avaliagio do gerenciamento,
considerando indicadores de sucesso; organizagdo dos processos que envolvem 0s recursos do ambiente clinico;
lideranca das equipes multidisciplinares; solucionar problemas técnico-administrativos; participar e realizar de
atividades de educagdo permanente em saide e zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

02

Médico Clinico Geral

Atividades relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo, programagio e execucio especializada em grau
de maior complexidade ou execugao qualificada em grau de mediana complexidade de trabalhos de defesa e
protegdo de saude individual nas varias especialidades médicas ligadas a satde mental ¢ a patologia, ¢ ao
tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; participar e realizar de atividades de educagdo permanente
em saude e zelar pelo patrimonio e instrumentos de trabalho.

Médico Especialista

Atender os pacientes, em casos de emergéncia, consulta de rotina ou acompanhamento hospitalar; Prescrever ou
executar o tratamento adequado ao caso; Prescrever os medicamentos adequados a cada caso e supervisionar a
administracio dos mesmos; Prescrever dietas, quando necessario, € supervisionar a sua observancia, Realizar

03
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cirurgias de sua especialidade; Encaminhar os pacientes aos Servigos especializados de instituicdes de
previdéncia e assisténcia; Emitir atestados e receitas médicas, em casos que requeiram tal procedimento;
Orientar o Servico de Enfermagem acerca dos diversos procedimentos; Verificar os prontuérios e dar orientagdes
sobre o seu preenchimento; Propor a aquisi¢do de medicamentos, equipamentos € instrumentos necessarios ao
servico. Executar outras tarefas correlatas que se fizerem necessérias; participar e realizar de atividades de
educagdo permanente em satde e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Médico Veterinario

Realizar e interpretar resultados exame clinico de animais; diagnosticar patologias; prescrever tratamento;
indicar medidas de protegdo e prevengdo; realizar sedacdo, anestesia, e tranquilizagdo de animais; realizar
cirurgias e intervengdes de odontologia veterinaria; coletar material para exames laboratoriais; participar ©
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realizar de atividades de educagdio permanente em saude e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Nutricionista

Organizar e supervisionar servigos de alimentagdo; orientar € supervisionar o trabalho do pessoal técnico €
auxiliar; proceder a avaliagdo técnica de dietas e propor medidas para a sua melhoria; participar de programas de
saude publica, elaborar cardapios normais e dietoterapicos; indicar a alimentagdo dos doentes conforme a
prescri¢do da dieta no prontudrio, dados pessoais ¢ resultados de exames de laboratorio; orientar a distribuicdo €
o horario da alimentagdo de cada paciente; avaliar 0 consumo de géneros alimenticios e solicitar a aquisi¢do;
promover a inspe¢do dos géneros estocados adotar medidas que assegurem a preparagdo higiénica e perfeita
conservagdo dos alimentos; promover reunides prestar assisténcia nutricional a pacientes ambulatoriais;
participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo patriménio e instrumentos de
trabalho.
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Odontoélogo

Atividade de supervisdo, coordenagdo e execugdo em grau de maior complexidade ou execugdo qualificada em
grau de mediana complexidade, sob supervisdo superior, relacionadas com a assisténcia bucodentaria,
envolvendo, inclusive, cirurgia especializada, bem como relativa a estomatologia maxilar e dentéria; participar €
realizar de atividades de educagio permanente em saide e zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

10

Pedagogo

Educagio Popular em Saude as praticas politico-pedagogicas que decorrem das agdes voltadas para a promogao,
a protecdo e a recuperagdo da saide, estimulando o autocuidado, a prevengdo de doengas e a promogao da saude
individual e coletiva a partir do didlogo sobre a diversidade de saberes culturais, sociais € cientificos € a
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valorizago dos saberes populares, com vistas a ampliagdo da participagao popular no SUS e ao fortalecimento
do vinculo entre os trabalhadores da saide e os usuarios do SUS; participar e realizar de atividades de educagéo
permanente em saude e zelar pelo patrimonio e instrumentos de trabalho.

Psicopedagogo

Atender individualmente; estimular o sujeito a melhorar seu desempenho cognitivo, por meio de exercicios
intelectivos em unidades de satde; envolver, além do usuério a familia e seus professores; trabalhar com 0
processo de aprendizagem do usuario; investigar as causas e buscar solugdes para esses problemas; contribuir
com analise do sistema e reabilitagdo; participar € realizar de atividades de educagdo permanente em saude e
zelar pelo patrimdnio e instrumentos de trabalho.

Psicologo

Atender individualmente e em grupos; orientar a equipe de satide manejo dos pacientes com dificuldades
emocionais ou de relagdo interpessoal com pacientes e/ou equipe; realizar acompanhamento psicologico de
apoio familiar em casos graves € 6bitos; atender pacientes no pré € pbs-operatorio; acompanhar o paciente de
longa internagdo; avaliar tragos de personalidade para complemento na investigagdo do diagnostico; erientar e
atender aos pacientes e aos familiares, quando identificados conflitos geradores de tensdo € ansiedade que
comprometam a evolugdo clinica do paciente; redigir pareceres e/ou laudos psicolégicos; registrar todos os
procedimentos evoluidos em prontudrios; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e

zelar pelo patriménio e instrumentos de trabalho.

Terapeuta Ocupacional

Avaliar as necessidades de atuagdo de terapia ocupacional em pacientes internados e ambulatoriais; realizar
procedimentos e técnicas especificas da sua fung¢ao; apoiar atividades de ensino e pesquisa; orientar € coordenar
o pessoal sob sua supervisdo; participar de reunides técnicas administrativas e de atividades de ensino e
pesquisa; participar e realizar de atividades de educagdo permanente em saude e zelar pelo patrimdnio e
instrumentos de trabalho.
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ANEXO II - ESTRUTUTRA BASICA DOS CARGOS G@3~mm_OZ>UOw
CATEGORIA IV- GRUPOS DAS, DAI E GRATIFICACAO FUNCIONAL

CATEGORIA FUNCIONAL
CATEGORIA FUNCIONAL - GRUPO DAS
CARGO VAGAS
Diretor(a) de Divisdo 07
CATEGORIA FUNCIONAL - GRUPO DAI
CARGO VAGAS
Chefe de Setor 07

CATEGORIA FUNCIONAL - FUNCAO GRATIFICADA

CARGO

VAGAS

Geréncia Operacional/Administrativo 06
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CLASSE A — Nivel Fundamental Incompleto

ANEXO III - TABELA DE VENCIMENTOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA I - ENSINO FUNDAMENTAL

Cargo Salario Base R§
Agente de Portaria R$ 1.320,00
Auxiliar de Eletricista Predial R$ 1.320,00
Auxiliar de Servicos Gerais de Higienizagdo e alimentacdo R$ 1.320,00
Costureiro R$ 1.320,00
Vigia R$ 1.320,00
CLASSE B — Nivel Fundamental Completo

Cargo Salario Base RS
Auxiliar administrativo de saide R$ 1.388,59
Recepcionista R$ 1.388,59
Telefonista R$ 1.388,59
Maqueiro R$ 1.388,59
Motorista de Veiculo Leve R$ 1.388,59
Motorista Maritimo R$ 1.388,59

CLASSE C - Nivel Médio Completo

CATEGORIA II - NIVEL MEDIO/TECNICO

 Cargo

Salario Base RS J

Agente Administrativo da Sande

4

R$ 1.400,77 |
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Agente de Vigilancia Epidemiologica RS 1.400,77
Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 1.400,77
Auxiliar de Enfermagem RS 1.400,77
Auxiliar de Laboratdrio RS 1.400,77
Almoxarife R$ 1.400,77
Mestre fluvial RS 1.400,77
Microscopista RS 1.400,77
Motorista de Veiculo Pesado (Ambulancia) R$ 1.400,77
CLASSE D — Ensino Médio Completo com Formacio Técnica

Cargo Salario Base R$
Agente de Combate as Endemias RS 2.640,00
Agente Comunitario em Saude RS 2.640,00
CLASSE E — Ensino Médio Completo com Formacao Técnica

Técnico em Citopatologia RS 1.412,95
Técnico em Enfermagem R$ 1.412,95
Técnico em Farmacia RS 1.412,95
Técnico em Saude Bucal R$ 1.412,95
Técnico em Informatica RS 1.412,95
Técnico em Laboratorio e Patologias Clinicas RS 1.412,95
Técnico em Prétese Dentéria RS 1.412,95
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Técnico em Radiologia

RS 1.412,95

Técnico em Seguranca do Trabalho

RS 1.412,95

CLASSE F — Nivel Superior Completo

Cargo

CATEGORIA III — ENSINO SUPERIOR COMPLETO

Salario RS

OUTROS PROFISSIONAIS DE N.S.

RS 1.632,12

PROFISSIONAIS MEDICOS

R$ 4.546,62
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ANEXO IV - QUADRO DE CARREIRA SERVIDORES DA SAUDE
(FUNDAMENTAL INCOMPLETO, FUNCAMENTAL COM PLETO, MEDIO, MEDIO/TECNICOE SUPERIOR)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

GRUPO1- SUBGRUPO - I (1° AO 5° ANO) 132000 | 1.353,00 | 1.386,83 | 1.421,50 | 1.457,03 | 1.493,46 1.530.80 | 1.569,07 | 1.608,29 | 1.648,50
FUNDAMENTAL SUBGRUPO - 11 (ENS. FUND. COMPLETO) | 1388,59 | 142330 | 145889 149536 | 1.532,74 | 1.571,06 | 1.610,34 | 1.650,60 | 1.691,86 1.734,16

SUBGRUPO - 1 (ENS. MEDIO COMPLETO) | 1.400,77 | 143579 | 1.471,68 1.508.48 | 1.546,10 | 1.584,84 | 1.624,46 | 166507 | 170670 1.749,37
GRUPO I1-MEDIO  [SUBGRUPO - I (ENS. MEDIO GRAU 1.412,95 | 1.44827 | 1.484,48 | 1.521,59 | 1.559,63 1.598.62 | 1.638,59 | 1.679,55 | 1.721,54 | 1.764,58

TECNICO)

J

P —— NIVEL SUPERIOR 63212 | 1.672,92 | 171475 | 1.757.61 | 1.801,56 | 1.846,59 1.892.76 | 1.940,08 | 1.988,58 | 2.038,29

SUPERIOR MEDICO 4.546,62 | 4.660,29 | 4.776,79 489621 | 5.018,62 | 5.144,08 5272,69 | 5.404,50 | 5.539,61 5.678,11




