PODER PUBLICO MUNICIPAL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
Praca 03 de Outubro, n2 01 — Centro/CEP: 68800-000 — Breves/Para.

DECRETO N° 049, DE 19 DE SETEMBRO DE 2025
Regulamenta a Lei n® 2.688, de 2025, que
institui o Programa Municipal “Meu
Primeiro Emprego” no Municipio de

Breves, e da outras providéncias.

O Excelentissimo Senhor JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO, Prefeito
Municipal de Breves, Estado do Para, usando das atribui¢cGes conferidas pela Lei Organica
Municipal de Breves;

DECRETA:
Art. 1° Este Decreto regulamenta a Lei n°® 2.688/2025, que institui o Programa
Municipal “Meu Primeiro Emprego”, dispondo sobre sua organizagdo, gestdo, execuc¢ao,
acompanhamento e avaliacgéo.
Art. 2° O Programa tem como objetivos:
| - Insercéo dos jovens no mercado formal de trabalho;
I - Fomentar e estimular a geracdo de emprego e renda aos brevenses;

I11 - Promover a capacitagdo continuada e profissional de jovens;

IV - Desenvolver a participa¢do da comunidade no processo de formulacao de
politicas e acGes de geracdo de trabalho e renda no municipio;

V - Valorizacdo de parcerias entre poder publico e iniciativa privada;
VI - Oferecer estagios remunerados em empresas parceiras do municipio; e

VIl - Estimular, incentivar e realizar a paridade de género nas relacOes
decorrentes desta Lei.

Paragrafo Unico. A idade maxima prevista no caput deste artigo n3o se aplica
a pessoas com deficiéncia.

CAPITULO Il
DO ORGAO GESTOR

Art. 3° O Programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de
Administracdo (SEAD), que atuara como Orgdo Gestor.

Art. 4° Compete ao Orgéo Gestor:

| — realizar o cadastro, selecdo e encaminhamento dos jovens as empresas
parceiras;
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Il — organizar e manter banco de dados atualizado com informagdes dos
candidatos e empresas;

I11 — firmar convénios, termos de cooperacéo e parcerias;

IV — acompanhar, fiscalizar e avaliar a execucdo dos contratos de trabalho e
estagios;

V — emitir pareceres sobre permanéncia ou desligamento de beneficiarios;

VI — expedir certificados e 0 Selo de Reconhecimento “Empresa Parceira da
Juventude™; e

VII — publicar semestralmente relatério contendo:
a) numero de inscritos;

b) nimero de jovens contratados;

c) vagas ofertadas;

d) empresas participantes;

e) resultados de impacto social e econdmico.

Art. 5° Para apoiar a execuc¢do do Programa, fica instituido Comité Gestor, com
carater consultivo, composto por representantes da:

| — Secretaria Municipal de Administracéo;

Il — Secretaria Municipal de Assisténcia e Trabalho;

I11 — Secretaria Municipal de Educacdo;

IV — Secretaria Municipal de Financas;

V — Secretaria Municipal de Saude;

VI — Secretaria Municipal de Juventude Esporte e Lazer; e
VIl - Associacdo Comercial e Industrial de Breves (ACIAB).

§ 1°. Caberd a cada Secretaria integrante do Comité Gestor exercer a fiscalizacao,
no ambito de suas competéncias, quanto ao cumprimento das normas e objetivos do Programa.

8 2°. As Secretarias integrantes deverdo produzir e encaminhar, periodicamente,
os relatdrios técnicos e operacionais exigidos pelo Comité Gestor, servindo estes como
instrumentos de monitoramento e avaliacdo da execucdo do Programa.

§ 3°. A periodicidade, o conteldo e a forma de apresentacdo dos relatérios
deverdo observar os parametros e modelos constantes nos Anexos do Decreto regulamentador
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desta Lei, 0s quais servirdo de referéncia obrigatdria para todas as Secretarias integrantes do
Comité Gestor.

CAPITULO IlI
DO CONTRATO DE TRABALHO

Art. 6° Os contratos de trabalho observaréo a Consolidagéo das Leis do Trabalho
(CLT), a legislacao previdenciaria e o disposto na Lei n° 2.688/2025.

Paragrafo Unico. Esta Lei sera aplicada especificamente quanto a concesséo de
beneficios fiscais aos participantes.

C}APiTULO v
DO ESTAGIO REMUNERADO

Art. 7° Os estagios remunerados decorrentes da Lei 2.688/2025, observardo a
Lei Federal n® 11.788/2008 e teréo as seguintes condi¢oes:

| — limite mé&ximo de 50 (cinquenta) vagas vinculadas ao Municipio;
Il — carga horéria de até 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais;
I11 — bolsa no valor de %2 (meio) salario minimo;

IV — duracdo de 6 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo;

V — termo de compromisso firmado entre estagiério, instituicdo de ensino e
concedente; e

VI — acompanhamento obrigatdrio por supervisor designado.
Art. 8° S4o requisitos para participacao:

| — matricula regular em instituicdo de ensino fundamental, médio, técnico ou
superior;

I — frequéncia minima de 75%; e
I11 — coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 8,0 (oito).

CAPITULO V
DOS INCENTIVOS FISCAIS

Art. 9° As empresas participantes poderdo usufruir dos incentivos fiscais
previstos na Lei n® 2.688/2025, limitados a:

| — 5% de reducédo no ISS, IPTU ou ITBI para cada jovem contratado; e
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Il —até o limite de 3 (trés) contratos beneficiados por empresa.

81° - A concessdo do beneficio fiscal previsto neste artigo ndo terd carater
cumulativo, sendo vedada a utilizacdo simultanea da redugdo em mais de um tributo municipal.

82° - A empresa beneficiaria devera, no ato de sua adesao ao programa, indicar
expressamente em qual dos tributos — ISS, IPTU ou ITBI — pretende aplicar o beneficio, ficando
restrita a sua fruicdo exclusivamente sobre o tributo escolhido, sem possibilidade de migracéo
ou acumulacéo até o término do vinculo gerador do beneficio.

Art. 10. A concessédo do beneficio fiscal dependera de requerimento da empresa
junto & Secretaria Municipal de Finangas, instruido com:

| — copia do contrato de trabalho ou termo de estagio;
Il — comprovacéo de regularidade fiscal e trabalhista; e
111 — declaracéo emitida pelo Orgio Gestor atestando participacdo no Programa.

§ 1°. A declaracio emitida pelo Orgéo Gestor devera ser renovada a cada ciclo
dos respectivos vinculos laborais ou de estagio, como condigéo para a manutencao do beneficio
fiscal concedido.

8 2° A auséncia de renovacdo da declaracdo no prazo estabelecido pelo
regulamento implicara na suspensdo automatica do beneficio, sem prejuizo da obrigacdo da
empresa em regularizar a situagdo para nova concessao.

CAPITULO VI
DOS REQUISITOS DE SELECAO
Secéo |
Do Estagio

Art. 11. A participacdo dos jovens no Programa Municipal Meu Primeiro
Emprego, na Modalidade de Estagio oferecido pelo Municipio, conforme instituido pela Lei n°
2.688/2025 e regulamentado por este Decreto, observara os requisitos previstos no Edital de
Selecéo a ser publicado pelo Orgéo Gestor, com base nos seguintes critérios minimos:

| — Ter idade entre 14 (quatorze) e 24 (vinte e quatro) anos, salvo no caso de
pessoas com deficiéncia, para as quais ndo havera limite etério;

Il — Residir no Municipio de Breves a mais de 12 (dose) meses, devidamente
comprovado por documento habil;

1l — Estar matriculado e com frequéncia regular em instituicdo de ensino
fundamental, médio, técnico ou superior, publica ou privada;

IV — Apresentar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas
atividades escolares;
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V — Manter coeficiente de rendimento académico igual ou superior a 8,0 (0ito);
e

VI — N&o possuir vinculo empregaticio formal vigente no momento da inscrig&o.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos candidatos com deficiéncia (PCD) e aqueles amparados por
legislacdo especifica o direito a adequacgéo da carga horéria, que devera obedecer aos termos
estabelecidos na respectiva legislacdo especial, garantindo assim o pleno exercicio de suas
atividades no Programa Municipal Meu Primeiro Emprego.

Art. 12. O processo de selecao sera realizado sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Administracdo (SEAD), que atuard como Orgao Gestor do Programa, cabendo-
Ihe:

| — publicar edital semestral de abertura de inscri¢des, fixando prazos, condi¢bes
e critérios objetivos de avaliagéo;

I — organizar e manter banco de dados atualizado dos jovens candidatos;

Il — divulgar, em meios oficiais e acessiveis, a lista de inscritos, habilitados e
ndo habilitados, com a devida fundamentacao; e

IV — encaminhar os jovens selecionados as unidades administrativas do
municipio, observando a ordem de classificacéo e os critérios de compatibilidade
de perfil.

Art. 13. O edital de selecdo devera prever, obrigatoriamente:

| — nimero de vagas ofertadas por area demandada pelas unidades
administrativas;

Il — periodo de inscrigdes, forma de apresentacdo da documentacao e critérios de
comprovagéo;

I11 — etapas do processo de habilitacao, selecdo e encaminhamento;

IV — critérios de desempate, priorizando jovens oriundos de familias de baixa
renda, beneficiarios de programas sociais e pessoas com deficiéncia; e

V — previsao de recursos administrativos, prazos e meios para interposicéo.

Paragrafo Unico. O resultado final da selecio sera homologado pela Secretaria
Municipal de Administragdo e publicado em meio oficial, constituindo-se em condigéo
indispensavel para o ingresso dos jovens no Programa.

Art. 14. Os estagios ofertados pelas empresas parceiras do Programa observarao
os critérios e condicdes decorrentes a Lei Municipal 2.688/2025 e da Lei Geral do Estagio n°
11.788/2008.



PODER PUBLICO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE BREVES
Praca 03 de Outubro, n2 01 — Centro/CEP: 68800-000 — Breves/Para.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. E vedada a contratacéo de jovens parentes de empregadores, dirigentes
ou socios das empresas parceiras até o terceiro grau.

Paragrafo Unico. No &mbito da Administragio Publica, aplica-se integralmente
a vedacdo prevista na legislacdo e na jurisprudéncia referentes ao nepotismo, alcangando
nomeac0es, contratacGes e quaisquer formas de vinculo laboral ou de estagio.

Art. 16. O descumprimento das normas deste Decreto implicaré:

| — excluséo da empresa ou entidade do Programa;

Il — perda dos incentivos fiscais; e

Il — comunicacgéo ao Ministério Publico do Trabalho, quando couber.

Art. 17. Fazem parte deste Decreto os seguintes Anexos:

| — Termo de Compromisso de Estagio;

Il — Contrato de Estagio (Parceria Direta — Empresa / Estudante)

I11 — Contrato de Estagio (Parceria Direta Municipio/Estudante)

IV — Requerimento de Incentivos Fiscais;

V — Modelo do Selo Municipal de Responsabilidade Social e Inclusdo Jovem; e

VI- Relatorio Semestral de Execucao.

Art. 18. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 19. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Palacio Executivo “Floriano Pinto Gongalves”, Gabinete do Prefeito Municipal
do municipio de Breves, em 19 de setembro de 2025.

JOSE ANTONIO AZEVEDO Assinado de forma digital por JOSE

LEAO:21 28321,4253 ~ ANTONIO AZEVEDO LEAQ:21283214253
JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO

Prefeito Municipal de Breves

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
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ANEXO |
TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO REMUNERADO
Pelo presente instrumento, as partes:

| — O Municipio de Breves, pessoa juridica de direito pablico interno, inscrito
no CNPJ sob n° , com sede na Pracga 03 de Outubro, n° 01,
Centro, Breves/PA, representado pela Secretaria Municipal de Administracao;

Il — A Empresa/lnstituicdo Concedente, pessoa juridica de direito privado,
inscrita  no CNPJ sob n° , com sede na
, representada por

;e
I1l — O(A) ESTUDANTE, , CPF
n° : RG n° , residente a
, regularmente matriculado no curso
: da Instituicdo de Ensino

; ajustam entre si 0 presente Termo de
Compromisso de Estagio, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788/2008, a Lei Municipal
n°® 2.688/2025 e o Decreto Municipal n°® 049/2025:

Clausula 12 — O estéagio tera duracdo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo, com
jornada de até 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

Clausula 22 — O estagiario recebera bolsa mensal equivalente a %2 (meio) salario minimo
vigente.

Clausula 32 — O plano de atividades sera definido em conjunto pela Empresa Concedente,
Municipio e Instituicdo de Ensino.

Clausula 42 — O estégio ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza, conforme a Lei
n® 11.788/2008.

E, por estarem de acordo, assinam as partes em 3 (trés) vias de igual teor.

Breves/PA, de de 2025.

Municipio de Breves (Orgao Gestor)

Empresa/Instituicdo Concedente

Estudante

Instituicdo de Ensino
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ANEXO I

MODELO DE CONTRATO DE ESTAGIO
(PARCERIA DIRETA MUNICIPIO-ESTUDANTE)

CONTRATO DE ESTAGIO REMUNERADO

Entre o Municipio de Breves, inscrito no CNPJ sob n° :
representado pela Secretaria Municipal de Administracdo, doravante denominado

CONCEDENTE, e o(a) estudante , CPF n°
: regularmente matriculado no curso
da Instituicdo

. doravante denominado ESTAGIARIO,

firmam o presente contrato:

Clausula 12 — O estagio tera por finalidade a complementacdo educacional e profissional do
estagiario, integrando ensino e préatica laboral.

Clausula 22 — O estagio tera duracdo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo.
Clausula 32 — A jornada sera de até 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.

Clausula 42 — O estagiario recebera bolsa mensal no valor de %2 (meio) salario minimo vigente,
custeada pelo Municipio.

Clausula 5% — O estagiario deverd manter coeficiente de rendimento escolar igual ou superior
a 8,0 (oito) e comprovar frequéncia minima de 75%.

Clausula 6% — O estagio ndo gera vinculo empregaticio, nos termos da Lei Federal n°
11.788/2008.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente em 2 (duas) vias de igual
teor.

Breves/PA, de de 2025.

Municipio de Breves (Concedente)

Estagiario

Instituicdo de Ensino
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ANEXO 111

MODELO DE CONTRATO DE ESTAGIO (PARCERIA DIRETA - EMPRESA /
ESTUDANTE)

CONTRATO DE ESTAGIO REMUNERADO — LEI MUNICIPAL N° 2.688/2025
(PRIMEIRO EMPREGO)

Entre a empresa , Inscrita

no CNPJ sob n° . com sede a

: doravante denominada

CONCEDENTE, e o(a) estudante , CPF n°
: regularmente matriculado(a) no curso
, da Instituicdo

, doravante denominado(a) ESTAGIARIO(A),

firmam o presente contrato, considerando a Lei Municipal n® 2.688/2025 (Programa Primeiro
Emprego) e a Lei Federal n® 11.788/2008 (Lei do Estagio):

Clausula 12 — O estagio tem por finalidade a complementacéo educacional e profissional do(a)
estagiario(a), integrando ensino e pratica laboral, em conformidade com o Programa Primeiro
Emprego instituido pela Lei Municipal n® 2.688/2025.

Clausula 28 — O estagio tera duracdo de 06 (seis) meses, prorrogavel por igual periodo,
mediante termo aditivo e concordancia da concedente, da instituicdo de ensino e do(a)
estagiario(a).

Clausula 3% — A jornada sera de até 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais,
compativeis com o horario escolar.

Clausula 42 — O(a) estagiario(a) recebera bolsa mensal no valor de % (meio) salario minimo
vigente., custeada pela concedente.

Clausula 5% — O(a) estagiario(a) devera manter coeficiente de rendimento escolar igual ou
superior a 8,0 (oito) e comprovar frequéncia minima de 75% (Setenta e cinco por cento).

Clausula 62 — O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza entre
o(a) estagiario(a) e a concedente, nos termos da Lei Federal n® 11.788/2008.
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Clausula 72 — Este contrato observara as disposi¢cdes do Programa Primeiro Emprego (Lei
Municipal n°® 2.688/2025), devendo a concedente e a instituigdo de ensino zelar pelo
cumprimento de suas diretrizes.

E, por estarem justos e acordados, firmam o presente em 3 (trés) vias de igual
teor e forma, sendo uma para cada parte e uma para a instituicdo de ensino.

, de de 2025.

Concedente

Estagiario(a)

Instituicdo de Ensino
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ANEXO IV

REQUERIMENTO DE INCENTIVOS FISCAIS

A
Senhora. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Municipio de Breves/PA

ASSUNTO: Requerimento de concessédo de incentivo fiscal — Programa “Meu Primeiro
Emprego”

EMPRESA REQUERENTE:

CNPJ:

Endereco:

CONTRATACAO:

Nome do jovem contratado/estagiario:

CPF:

Data de admissao: / 112025

Modalidade: () Contrato de Trabalho (') Estagio Remunerado

DOCUMENTOS ANEXADOQS:

« Copia do contrato de trabalho ou termo de compromisso de estagio;
« Declaracdo de participagdo no Programa emitida pelo Orgao Gestor; e
o Certiddes de regularidade fiscal e trabalhista da empresa.

REQUERIMENTO:

Nos termos da Lei n® 2.688/2025 e do Decreto n° 0492025, a empresa acima qualificada requer
a concesséo de incentivo fiscal de 5% sobre:

( )ISS

( )IPTU

( ) ITBI, referente a contratacdo informada, comprometendo-se a manter o vinculo pelo prazo
minimo legal.

Breves/PA, de de 2025.

Assinatura e carimbo do representante legal da empresa
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ANEXO V

MODELO DO SELO MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E
INCLUSAO JOVEM

SELO MUNICIPAL DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E INCLUSAO JOVEM

O Municipio de Breves, por meio da Secretaria Municipal de Administracao,

confere a empresa/instituicdo: (CNPJ no°

) o presente Selo Municipal de Responsabilidade Social e

Inclusdo Jovem, em reconhecimento a adesdo e efetiva participagdo no Programa “Meu
Primeiro Emprego”, contribuindo para a formagdo profissional, inclusdo social e geracédo de

oportunidades aos jovens brevenses.

Breves/PA, de de 2025.

JOSE ANTONIO AZEVEDO LEAO
Prefeito Municipal de Breves

JOSELICE CARAMES DE MELO
Secretaria Municipal de Administracdo

ESPECIFICACOES VISUAIS — apenas como exemplo

Formato: Circular, com borda dourada ou verde-escura;

Centro: Brasdo oficial do Municipio de Breves;

Legenda superior: “MUNICIPIO DE BREVES — PA”;

Legenda inferior: “PROGRAMA MEU PRIMEIRO EMPREGO”;

Faixa central: “EMPRESA PARCEIRA DA JUVENTUDE”;

Cores sugeridas: CORES DO MUNICIPIO;

Uso autorizado em: sites, redes sociais, documentos institucionais, placas e banners.
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ANEXO VI
RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO DO PROGRAMA
PREFEITURA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
PROGRAMA “MEU PRIMEIRO EMPREGO”

RELATORIO SEMESTRAL DE EXECUCAO (Periodo: / /202X a/ /202X)

1. Dados Gerais

Orgéo Gestor: Secretaria Municipal de Administracéo
Responsavel Técnico:

2. Cadastro e Selecéo

« Numero total de jovens inscritos:
« Jovens habilitados:
« Jovens n&o habilitados (motivos):

3. Encaminhamentos

Jovens encaminhados ao mercado de trabalho:
Jovens admitidos com contrato CLT:

Jovens admitidos como estagiarios:

Empresas parceiras cadastradas:

4. Incentivos Fiscais

o Empresas beneficiadas:
o Valores estimados de incentivos concedidos (ISS/IPTU/ITBI): R$
o Empresas em anélise:

5. Qualificacéo e Formacao

e Cursos de capacitacao realizados:
o NuUmero de participantes:
o Parcerias institucionais firmadas:

6. Indicadores de Impacto Social

« Percentual de jovens beneficiados oriundos de programas sociais: %
o Percentual de inclusdo de pessoas com deficiéncia: %

o Distribuicdo por género: Masculino % |Feminino %

o Taxa de permanéncia no emprego/estagio ap6s 6 meses: %

7. Avaliacdo do Programa

 Principais resultados alcancados:
« Dificuldades encontradas:
o Recomendacdes e ajustes necessarios:
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8. Reconhecimentos

Empresas certificadas com o Selo Municipal de Responsabilidade Social e Incluséo Jovem:

Breves/PA, de de 2025.

ORGAO GESTOR DO PROGRAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
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